РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОЛХОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от  «30»  марта 2012 г.
    

                                                     № 125 - рс

г. Болхов

Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров Болховского района
В соответствии с Законом Орловской области от 25 декабря 2008 г. № 859-ОЗ «О резерве управленческих кадров Орловской области», руководствуясь Уставом муниципального образования Болховский район Орловской области,
Болховский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о резерве управленческих кадров Болховского района (согласно Приложению).
2. Решение Болховского районного Совета народных депутатов от 17 декабря 2010 г. № 304-рс «О Положении о резерве управленческих кадров в муниципальном образовании Болховский район Орловской области» считать утратившим законную силу.
3. Настоящее решение вступает в законную силу по истечении 10 дней со дня его официального обнародования.
4. Направить настоящее решение Главе Болховского района для подписания и обнародования. 

Глава Болховского района                                                                М.Л. Дорофеев
Приложение к решению Болховского
районного Совета народных депутатов

от «30» марта 2012 г № 125 -рс
ПОЛОЖЕНИЕ

о резерве управленческих кадров

Болховского района
Статья 1. Нормативные правовые акты о резерве управленческих кадров Болховского района
Правовую основу формирования, ведения и использования резерва управленческих кадров Болховского района составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы от 27 мая 2003 г. N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации", от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", иные федеральные законы, Указ Президента Российской Федерации от 25 августа 2008 г. N 1252 "О Комиссии при Президенте Российской Федерации по формированию и подготовке резерва управленческих кадров", решение Болховского районного Совета народных депутатов от 25 апреля 2008 г. № 112-рс «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Болховском районе», Устав муниципального образования Болховский район Орловской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, а также муниципальные нормативные правовые акты Болховского района.

Статья 2. Резерв управленческих кадров и его задачи

1. Резерв управленческих кадров Болховского района (далее - резерв управленческих кадров) - группа отобранных на конкурсной основе лиц, отвечающих квалификационным и иным требованиям, предъявляемым к должностям в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Орловской области, имеющих опыт управленческой работы, успешно проявивших себя в сфере профессиональной и общественной деятельности и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность на управленческих должностях.

Резерв управленческих кадров является организационно-правовой формой отбора, учета, подготовки управленческих кадров.

2. Основные задачи резерва управленческих кадров:

- обеспечение эффективности подбора, расстановки и ротации управленческих кадров, своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными специалистами, состоящими в кадровом резерве;

- реализация права муниципальных служащих на должностной рост;

- реализация прав граждан на свободу труда, участие в управлении делами государства;

- реализация принципа профессионализма и компетентности управленческих кадров, содействие профессиональному и должностному росту управленческих кадров, стимулирование повышения их профессионализма, служебной активности.

Статья 3. Принципы формирования, ведения, подготовки и использования резерва управленческих кадров

Формирование, ведение, подготовка и использование резерва управленческих кадров основаны на принципах:

- законности;

- доступности информации о резерве управленческих кадров;

- включения в резерв управленческих кадров, как правило, на конкурсной основе;

- добровольности включения в резерв управленческих кадров;

- единства основных требований, предъявляемых к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров и назначение (избрание) на вакантные должности из резерва управленческих кадров;

- объективности оценки кандидатов при включении в резерв управленческих кадров и назначении (избрании) на вакантные должности с учетом их профессионального уровня, заслуг, деловых и личностных качеств;

- эффективности использования резерва управленческих кадров;

- непрерывности работы с резервом управленческих кадров;

- ротации кадров.

Статья 4. Структура резерва управленческих кадров Болховского района
Резерв управленческих кадров состоит из следующих видов резерва:

- резерв управленческих кадров для замещения муниципальных должностей Болховского района (далее - РМД);

- резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Болховского района категории «руководители» (далее - РМС);

- резерв управленческих кадров для муниципальных организаций, учреждений и предприятий приоритетных для района отраслей экономики, социальной сферы (далее - РМОУП).

Статья 5. Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров постановлением администрации Болховского района образуется комиссия при Главе администрации Болховского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров (далее - Комиссия) и утверждается положение о ней.

Статья 6. Резерв управленческих кадров для замещения муниципальных должностей Болховского района
1. РМД формируется для замещения муниципальных должностей, установленных Реестром муниципальных должностей Болховского района, утвержденным решением Болховского районного Совета народных депутатов от 04 апреля 2008 г. № 107-рс, для непосредственного исполнения полномочий.

2. Перечень муниципальных должностей Болховского района, для замещения которых формируется РМД, утверждается распоряжением администрации Болховского района по представлению комиссии при Главе администрации Болховского района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Болховского района.

3. Формирование и ведение РМД осуществляется отделом организационно-правовой работы и делопроизводства администрации Болховского района.

Статья 7. Резерв управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы Болховского района 
1. РМС формируется для замещения должностей муниципальной службы Болховского района категории "руководители".

2. РМС формируется в соответствии с перечнем должностей муниципальной службы Болховского района, сформированным на основании решения Болховского районного Совета народных депутатов от 04 апреля 2008 г. № 107-рс.

3. Перечень должностей муниципальной службы, для замещения которых формируется РМС, утверждается распоряжением администрации Болховского района по представлению Комиссии.

Данное представление формируется на основании предложений отдела организационно-правовой работы и делопроизводства администрации Болховского района, руководителей органов местного самоуправления Болховского района.

4. Формирование и ведение РМС осуществляется отделом организационно-правовой работы и делопроизводства администрации Болховского района.

Статья 8. Резерв управленческих кадров для муниципальных организаций, учреждений и предприятий приоритетных для района отраслей экономики, социальной сферы

1. РМОУП формируется для замещения должностей руководителей муниципальных организаций, учреждений и предприятий.

2. Перечень должностей руководителей муниципальных организаций, учреждений и предприятий приоритетных для района сфер экономики, социальной сферы утверждается распоряжением администрации Болховского района по представлению Комиссии.

Данное представление формируется органом по управлению государственной гражданской службой района (до его формирования - исполнительным органом власти, на который возложены функции органа по управлению государственной гражданской службой Болховского района Орловской области) на основании предложений руководителей органов исполнительной государственной власти области, являющихся учредителями данных организаций, учреждений и предприятий.

3. Формирование и ведение РМОУП осуществляется отделом организационно-правовой работы и делопроизводства администрации Болховского района на основе резервов, сформированных администрацией Болховского района, являющейся учредителями данных организаций, учреждений, предприятий.

Статья 9. Формирование, ведение и подготовка резерва управленческих кадров Болховского района 
1. Выдвижение граждан для включения в резерв управленческих кадров Болховского района осуществляется:

1) по представлению:

а) органов местного самоуправления Болховского района;

б) администрации Болховского района Орловской области;

в) руководящего органа политической партии, общественного объединения (их региональных отделений) или лица, осуществляющего руководство деятельностью указанных руководящих органов;

2) путем самовыдвижения граждан, отвечающих критериям отбора кандидатов в резерв управленческих кадров Болховского района.

2. Формирование, ведение и подготовка резерва управленческих кадров осуществляются в соответствии со статьями 7 - 9, 17 настоящего Положения. 
3. Совокупность перечней должностей, для замещения которых формируются РМД, РМС и РМОУП, образует сводный перечень должностей, для замещения которых формируется резерв управленческих кадров.

Статья 10. Уровни резерва управленческих кадров

1. Резерв управленческих кадров состоит из двух уровней:

- действующий резерв;

- перспективный резерв.

2. Действующий резерв формируется из граждан, соответствующих квалификационным и иным требованиям к должности, на замещение которой они включаются в резерв, способных ее занять без дополнительной подготовки в настоящее время.

3. Перспективный резерв формируется из граждан, соответствующих квалификационным требованиям по образованию к должности, на замещение которой они включаются в резерв, однако которым необходимо дополнительное профессиональное развитие, в том числе и приобретение необходимого стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.

Статья 11. Полномочия отдела организационно-правовой работы и делопроизводства администрации Болховского района в вопросах формирования, ведения и подготовки резерва управленческих кадров.
Отдел организационно-правовой работы и делопроизводства администрации Болховского района осуществляет следующие полномочия по вопросам формирования, ведения, подготовки и использования резерва управленческих кадров:

1) готовит для Комиссии предложения в перечень муниципальных должностей Болховского района, для замещения которых формируется РМД;

2) взаимодействует с органами местного самоуправления района, государственными органами области для формирования и представления в Комиссию перечня должностей муниципальной службы Болховского района, для замещения которых формируется РМС, и перечня должностей руководителей муниципальных организаций, учреждений и предприятий приоритетных для района отраслей экономики, социальной сферы, для замещения которых формируется РМОУП;

3) обеспечивает деятельность Комиссии;

4) формирует, ведет и организует работу с резервом управленческих кадров;

5) готовит предложения в Комиссию по подготовке резерва управленческих кадров;

6) организует подготовку резерва управленческих кадров в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд;

7) взаимодействует с образовательными учреждениями, осуществляющими дополнительное профессиональное образование в целях организации подготовки резерва управленческих кадров;

8) взаимодействует с органами местного самоуправления района, муниципальными органами, учреждениями, организациями, предприятиями при осуществлении полномочий, установленных настоящим Законом, иными нормативными актами;

9) осуществляет иные полномочия, установленные администрацией Болховского района Орловской области и Комиссией, не противоречащие действующему законодательству.

Кроме того, осуществляет следующие полномочия в вопросах формирования, ведения, подготовки и использования резерва управленческих кадров:

1) проводит анализ движения кадров муниципальных служащих органов местного самоуправления Болховского района, формирует прогноз их выбытия и сменяемости, определяет потребности в резерве управленческих кадров муниципального органа и перспективы его развития;

2) готовит в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы района и штатным расписанием органа местного самоуправления и муниципального органа предложения руководителю органа местного самоуправления района и муниципального органа по формированию перечня должностей муниципальной службы, для замещения которых формируется РМС;

3) осуществляет организационное, информационное и иное взаимодействие со структурными подразделениями других органов местного самоуправления района, муниципальных органов по вопросам муниципальной службы и кадров, муниципальными организациями, учреждениями, предприятиями.

Статья 13. Лица, включаемые в резерв управленческих кадров

1. К лицам, претендующим на включение в резерв управленческих кадров, предъявляются следующие требования:

1) наличие гражданства Российской Федерации;

2) возраст - до 50 лет;

3) отсутствие информации, препятствующей включению в резерв управленческих кадров;

4) соответствие квалификационным и иным требованиям, установленным к должности, на замещение которой претендует гражданин;

5) иные требования, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законами и другими нормативными правовыми актами Орловской области.

2. Включение гражданина в резерв управленческих кадров осуществляется:

1) на основании его личного заявления;

2) при наличии согласия на осуществление проверочных мероприятий в отношении его персональных данных;

3) при наличии согласия на обработку его персональных данных.

3. Гражданин может быть включен в резерв управленческих кадров на замещение нескольких должностей.

4. Численный состав кандидатов, состоящих в резерве управленческих кадров по каждой должности, не ограничен.

5. Граждане, включенные в резерв управленческих кадров, вправе участвовать в конкурсе на замещение иной вакантной должности гражданской, муниципальной службы, должности руководителя учреждения, организации, предприятия.

Статья 14. Сроки нахождения в резерве управленческих кадров

Граждане включаются в резерв управленческих кадров на неопределенный срок.

Статья 15. Подготовка резерва управленческих кадров

1. Подготовка резерва управленческих кадров осуществляется на основе плана подготовки резерва управленческих кадров, разработанного на основании индивидуальных планов подготовки граждан, состоящих в резерве управленческих кадров.

2. План подготовки резерва управленческих кадров формируется отделом организационно-правовой работы и делопроизводства администрации Болховского района сроком на один год на основании индивидуальных планов подготовки граждан, состоящих в резерве.

Статья 16. Исключение из резерва управленческих кадров

1. Гражданин исключается из резерва управленческих кадров в случаях:

1) личного заявления;

2) отказа от предложения по замещению вакантной должности, на замещение которой он находился в резерве управленческих кадров;

3) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

4) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

5) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей, по приговору суда, вступившему в законную силу;

6) представления подложных документов или заведомо ложных сведений, выявленного после принятия правового акта о включении гражданина в резерв управленческих кадров;

7) назначения на вакантную должность, на замещение которой он находился в резерве управленческих кадров;

8) достижения предельного возраста нахождения в резерве управленческих кадров (50 лет);

9) сокращения должности, на замещение которой он находился в резерве управленческих кадров Болховского района, ликвидации органа местного самоуправления района, муниципального органа, организации, учреждения или предприятия приоритетных для района отраслей экономики, социальной сферы;

10) смерти (гибели) гражданина, либо признания безвестно отсутствующим, или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу.

Статья 17. Включение гражданина в резерв управленческих кадров и исключения из резерва

1. Включение гражданина в резерв управленческих кадров и исключение из резерва оформляются распоряжением администрации Болховского района с внесением соответствующей записи в личное дело и иные документы, подтверждающие служебную деятельность гражданина.

Запись в личное дело и иные документы, подтверждающие служебную деятельность гражданина, осуществляет отдел организационно-правовой работы и делопроизводства администрации Болховского района по месту нахождения его личного дела на основании копии распоряжения администрации Болховского района.

2. Гражданин извещается в письменной форме о включении в резерв управленческих кадров, об отказе во включении в резерв и об исключении из резерва в течение двух недель с момента принятия соответствующего распоряжения администрации Болховского района.

Статья 18. Порядок замещения вакантных должностей, на замещение которых сформирован резерв, гражданами, состоящими в резерве управленческих кадров

1. Вакантная должность, на замещение которой сформирован резерв, замещается гражданином, состоящим в резерве управленческих кадров, за исключением случаев, предусмотренных соответствующим федеральным законом.

2. В течение одного месяца после появления вакантной должности руководитель, представитель нанимателя или иное лицо, имеющее право назначения на указанную должность, предлагает в письменной форме гражданину, состоящему в резерве управленческих кадров, замещение данной должности. При этом гражданин, состоящий в резерве, в письменной форме дает согласие на замещение либо отказывается от соответствующего назначения.

3. В случае отсутствия в резерве соответствующих кандидатур, а также при отказе граждан, состоящих в резерве, от предложенной должности вакантная должность замещается по конкурсу в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Статья 19. Финансирование формирования, ведения, подготовки и использования резерва управленческих кадров

Расходы, связанные с формированием, ведением, подготовкой и использованием резерва управленческих кадров, а также с проведением конкурса, производятся за счет средств местного бюджета муниципального образования Болховский район Орловской области.

Исполнитель:

Зам. начальника отдела организационно-правовой

работы и делопроизводства администрации района

____________ Р.Н. Новиков
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