РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
БОЛХОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 21 декабря 2017 года                                                                            № 99  - рс
г. Болхов
Об утверждении Положения по оплате 
труда муниципальных служащих 
Контрольно-счетной палаты муниципального
образования Болховский район Орловской области

В соответствии с  Конституцией РФ, Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 07.02.2011г. № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Орловской области от 9 января 2008 г. N 736-ОЗ "О муниципальной службе в Орловской области",  Уставом Болховского района Орловской области,

Болховский районный Совет народных депутатов
РЕШИЛ:

1. Принять Положение по оплате труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования Болховский район Орловской области (прилагается).

2. Решение Болховского районного Совета народных депутатов № 281-рс от 29.08.2013 г. «Об утверждении Положения по оплате  труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования Болховский район Орловской области» считать утратившим силу.

3. Настоящее Положение по оплате труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования Болховский район Орловской области вступает в силу с 01 января 2018 года.

4. Направить настоящее решение Главе Болховского района для подписания и обнародования.

Председатель Болховского районного

Совета народных депутатов

 

                           В. В. Авилов

Глава Болховского района
            


               В. Н. Данилов
Приложение к решению 
Болховского районного Совета 
народных депутатов 
от 21 декабря 2017 года № 99 – рс

ПОЛОЖЕНИЕ
по оплате труда муниципальных служащих 
Контрольно-счетной палаты муниципального образования Болховский район Орловской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение вводится в целях повышения ответственности работников Контрольно-счетной палаты за выполнение служебных обязанностей по реализации задач, возложенных на орган внешнего муниципального финансового контроля, укрепления исполнительской и трудовой дисциплины, усиления заинтересованности кадров в результатах работы.
1.2. Положение по оплате труда муниципальных служащих Контрольно- счетной палаты муниципального образования Болховский район Орловской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЭ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011г. № 6-ФЗ « Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Орловской области от 09.01.2008 г. № 736-03 «О муниципальной службе в Орловской области», Уставом муниципального образования Болховский район Орловской области, Положением «О муниципальной службе в Болховском районе», утвержденным решением районного Совета народных депутатов от 25.04.2008 г. № 112-рс, (далее - Положение о муниципальной службе)  и устанавливает порядок оплаты труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования Болховский район Орловской области (далее - КСП).
1.3. В Положение, в связи с возникающей необходимостью, могут вноситься изменения и дополнения.
2.Оплата труда

2.1. Оплата труда муниципальных служащих КСП производится в виде денежного содержания, которое состоит из:
1) должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;
5) ежемесячного денежного поощрения;
6) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Муниципальным служащим КСП могут производиться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством, нормативно-правовыми актами районного Совета народных депутатов Болховского района.
Председатель КСП замещает должность муниципальной службы высшей группы должностей, функциональный признак должности - «руководители». Председатель КСП приравнивается к должности начальника отдела администрации Болховского района. Инспектор КСП замещает должность муниципальной службы старшей группы должностей, функциональный признак должности - «специалисты».
2.2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются Болховским районным Советом народных депутатов в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области».
Размер должностного оклада муниципальных служащих КСП составляет :
- председатель контрольного органа – 9200 руб.;
·  инспектор – 6256 руб.
Размер  должностного оклада муниципального служащего индексируется с учетом инфляции в соответствии с решением Болховского районного  Совета народных депутатов о бюджете района на очередной финансовый год. Размеры должностных окладов муниципальных служащих при индексации подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.3. Муниципальным служащим КСП устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от установленного должностного оклада;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов от установленного должностного оклада;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов от установленного должностного оклада;
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов от установленного должностного оклада.
Стаж муниципальной службы работникам КСП определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы.
2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением Главы Болховского района:

1) председатель контрольного органа - в размере до 100 процентов должностного оклада;

2) инспектор - в размере до 120 процентов должностного оклада.

2.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере 100 процентов от должностного оклада за добросовестное, качественное и своевременное исполнение должностных (служебных) обязанностей муниципальным служащим.

Размер денежного поощрения устанавливается с учетом количества фактически отработанного каждым муниципальным служащим КСП времени отчетном периоде, а также с учетом обстоятельств, связанных с трудовым отношениями.

2.6. По распоряжению Главы Болховского района муниципальному служащему КСП может быть оказана материальная помощь из средств фонда оплаты труда в размере ежемесячного денежного содержания.

2.7. По распоряжению Главы Болховского района муниципальным служащим КСП могут выплачиваться премии в размере до месячного содержания оплаты труда за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иные премии.

             Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не является гарантированной выплатой, а представляет собой дополнительную стимулирующую выплату к денежному содержанию муниципальных служащих за выполнение заданий особой важности и повышенной сложности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим работы).

             Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может выплачиваться в размере от 10 до 50% от оклада муниципального служащего.

              Решение о выплате премии  принимается главой района в форме распоряжения главы района по представлению заместителей главы администрации района, начальников отделов, председателя КСП.

              К иным премиям относятся премии в связи со следующими нерабочими (праздничными) датами, профессиональными и иными праздниками:

- День местного самоуправления;

- День Болховского района;

- Новогодние каникулы.

          Премии, указанные в настоящей статье, могут выплачиваться муниципальным служащим в размере до одного ежемесячного денежного содержания при наличии финансовой возможности в бюджете района с учетом соблюдения нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления  Болховского района на соответствующий год.
Глава Болховского района имеет право лишить муниципального служащего премии полностью или снизить её размер:

а)
в случае, если в расчетном периоде к работнику применялось дисциплинарное взыскание;

б)
в случаях нарушения трудовой дисциплины, привлечения работника  к административной ответственности.

Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения оформляется распоряжениями Главы Болховского района.

2.8. При предоставлении муниципальному служащему КСП ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.

При делении отпуска на части указанные выплаты выплачиваются при предоставлении любой части отпуска, которая составляет не менее 14 дней. В случае не использования отпуска в текущем году, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается в декабре текущего года.
2.9. Муниципальным служащим КСП, переведенным в текущем году из муниципальных образований или органов государственной власти, получивших единовременное денежное поощрение по прежнему месту работы, оно выплачивается полностью по новому месту работы.

2.10. Материальная помощь муниципальным служащим КСП, уволившимся в течение года в связи с призывом а Российскую Армию, уходом на пенсию, выплачивается полностью, остальным муниципальным служащим КСП - пропорционально отработанному времени в текущем году.

2.11. По распоряжению Главы Болховского района муниципальным служащим КСП могут быть выделены средства в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, тяжелым заболеванием муниципального служащего или его близких родственников (родителей, супруга(и), детей), в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей) в размере ежемесячного денежного содержания.

2.12. Муниципальным  служащим КСП по распоряжению Главы Болховского района может быть выплачено  вознаграждение за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с присвоением почетного звания, награждением государственной наградой и т.д. Женщинам и мужчинам в честь 50-летнего (55-летнего) юбилея, достигшим пенсионного возраста, выдается премия в размере ежемесячного денежного  содержания на момент выдачи.

2.13. В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана семье работника, работавшего ранее в КСП, в размере,  определенном главой района.
2.14. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничивается.

3.Порядок выплаты денежного содержания
3.1. Выплата денежного содержания муниципальным служащим КСП осуществляется два раза с месяц - 1 и 16 числа, путем перечисления ее на указанный служащим счет в банке. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

3.2. При предоставлении муниципальному служащему КСП ежегодного оплачиваемого отпуска выплата денежного содержания производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
3.3. Выдача служащим КСП расчетных листков производится не позднее, чем за 1 день до срока выплаты денежного удержания.

4. Гарантии трудовых прав

4.1. Период осуществления полномочий председателя и инспектора Контрольно-счетной палаты засчитывается  в общий и непрерывный трудовой

стаж, а также стаж муниципальной службы.
5. Отпуск

5.1. Председателю  КСП предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 30 календарных дней. Инспектору КСП предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

5.2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

5.3. Ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого муниципальным служащим в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. По соглашению между работником и работодателем  ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней.

В исключительных случаях, если предоставление муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска общей продолжительностью, исчисленной в соответствии с абзацем первым настоящей части, в текущем служебном году может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций органа местного самоуправления или на осуществлении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, по решению представителя нанимателя (работодателя) и с письменного согласия муниципального служащего допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который эта часть отпуска предоставляется.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению муниципального служащего могут быть заменены денежной компенсацией.

Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
