РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
БОЛХОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ
от 29 августа 2013 г.                                                                                  №281-рс
г. Болхов
Об утверждении Положения по оплате 
труда муниципальных служащих 
Контрольно-счетной палаты муниципального
образования Болховский район Орловской области

В соответствии со статьей 21 Закона Орловской области от 09.01.2008 года № 736-03 «О муниципальной службе в Орловской области»,
Болховский районный Совет народных депутатов
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение по оплате труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования Болховский район Орловской области (Прилагается).
2. Направить настоящее решение Главе Болховского района для обнародования.
Глава Болховского района                                                                М. Л. Дорофеев
Исполнил: Н. Н. 
Ларичев Тел.: (48640) 2-41-15
Приложение к решению 
Болховского районного Совета 
народных депутатов 
от 29 августа 2013 года № 281 – рс
ПОЛОЖЕНИЕ
по оплате труда муниципальных служащих 
Контрольно-счетной палаты муниципального образования Болховский район Орловской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение вводится в целях повышения ответственности работников Контрольно-счетной палаты за выполнение служебных обязанностей по реализации задач, возложенных на орган внешнего муниципального финансового контроля, укрепления исполнительской и трудовой дисциплины, усиления заинтересованности кадров в результатах работы.
1.2. Положение по оплате труда муниципальных служащих Контрольно- счетной палаты муниципального образования Болховский район Орловской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЭ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 07.02.2011г. № 6-ФЗ « Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом -Орловской области от 09.01.2008 г. № 736-03 «О муниципальной службе в Орловской области», Уставом муниципального образования Болховский район Орловской области, Положением «О муниципальной службе в Болховском районе», утвержденным решением районного Совета народных депутатов от 25.04.2008 г. № 112-рс, (далее -
Положение о муниципальной службе), и устанавливает порядок оплаты труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования Болховский район Орловской области (далее - КСП).
1.3. В Положение, в связи с возникающей необходимостью, могут вноситься изменения и дополнения.
2.Оплата труда
2.1. Оплата труда муниципальных служащих КСП производится в виде денежного содержания, которое состоит из:
1) должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;
5) ежемесячного денежного поощрения;
6) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Муниципальным служащим КСП могут производиться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством, нормативно-правовыми актами районцрго Совета народных депутатов Болховского района.
Председатель КСП замещает должность муниципальной службы высшей группы должностей, функциональный признак должности - «руководители». Председатель КСП приравнивается к должности начальника отдела администрации Болховского района. Инспектор КСП замещает должность муниципальной службы старшей группы должностей, функциональный признак должности - «специалисты».
2.2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются Болховским районным Советом народных депутатов в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области».
Размер должностного оклада муниципальных служащих КСП должен быть единым, исходя из следующих коэффициентов соотношения должностного оклада к базовому должностному окладу:
· председатель контрольного органа - 2,5;
· инспектор -1,7.
2.3. Муниципальным служащим КСП устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от установленного должностного оклада;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов от установленного должностного оклада;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов от установленного должностного оклада;
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов от установленного должностного оклада.
Стаж муниципальной службы работникам КСП определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы.
2.4. Ежемесячная надбавка к должностному'окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением Главы Болховского района:
1) высшие должности - в размере до 100 процентов должностного оклада;
2) старшие должности - в размере до 120 процентов должностного оклада.
Основными критериями для установления конкретных размеров
ежемесячной надбавки являются:
а)
профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;
б)
сложность, срочность выполняемой работы;
в)
опыт работы по специальности и занимаемой должности;
г)
компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;
д) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др).
.2.5 Предельные размеры базового должностного оклада муниципальных
служащих КСП ежегодно индексируются с учетом инфляции и Положения I бюджете муниципального образования.
2.6. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере 1' процентов от должностного оклада.
Размер денежного поощрения устанавливается с учетом количест! фактически отработанного каждым муниципальным служащим КСП времени отчетном #периоде, а также с учетом обстоятельств, связанных с трудовым отношениями.
Глава Болховского района имеет право лишить муниципального служащег премии полностью или снизить её размер:
а)
в случае, если в расчетном периоде к работнику применялос дисциплинарное взыскание;
б)
в случаях нарушения трудовой дисциплины, привлечения работника административной ответственности.
Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения оформляется распоряжениями Главы Болховского района.
2.7. Ежемесячные премии выплачиваются в размере 1/3 от денежного содержания муниципального служащего КСП.
Распоряжением Главы Болховского района муниципальный служащий КСП может быть лишен премии полностью или частично, по основаниям, указанным в абзаце 4 п. 2.6. настоящего Положения.
2.8. По распоряжению Главы Болховского района муниципальному служащему КСП может быть оказана материальная помощь из средств фонда оплаты труда в размере месячного содержания оплаты труда.
По распоряжению Главы Болховского района муниципальным служащим КСП могут выплачиваться ежеквартально премии в размере до месячного содержания оплаты труда за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иные премии.
2.9. При предоставлении муниципальному служащему КСП ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.
При делении отпуска на части указанные выплаты выплачиваются при предоставлении первой части отпуска. В случае не использования отпуска в текущем году, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается в конце года
2.10. Муниципальным служащим КСП, - переведенным в текущем году из муниципальных образований или органов государственной власти, получивших единовременное денежное поощрение по прежнему месту работы, оно выплачивается полностью по новому месту работы.
2.11. Материальная помощь муниципальным служащим КСП, уволившимся в течение года в связи с призывом а Российскую Армию, уходом на пенсию, выплачивается полностью, остальным муниципальным служащим КСП - пропорционально отработанному времени в текущем году.
2.12. По распоряжению Главы Болховского района муниципальным служащим КСП могут быть выделены средства в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, заболеванием, на ритуальные услуги, на погребение близких родственников муниципального служащего либо родственников в случае его смерти, на похороны бывших муниципальных служащих в размере месячного содержания оплаты труда.
2.13. Муниципальным  служащим КСП по распоряжению Главы Болховского района может быть выплачено  вознаграждение за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с присвоением почетного звания, награждением государственной наградой и т.д. Женщинам и мужчинам в честь 50-летнего (55-летнего) юбилея, достигшим пенсионного возраста, в связи с уходом на пенсию выдается премия в размере месячного содержания оплаты труда.
2.14. В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана семье работника, ветеранам труда, работавшим ранее в аппарате районного Совета народных депутатов
2.15. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному муниципальному служащему, максимальными размерами не ограничивается.
3.Порядок выплаты денежного содержания.
3.1. Выплата денежного содержания муниципальным служащим КСП осуществляется два раза с месяц - 1 и 16 числа, путем перечисления ее на указанный служащим счет в банке. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
3.2. При предоставлении муниципальному служащему КСП ежегодного оплачиваемого отпуска выплата денежного содержания производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска.
3.3. Выдача служащим КСП расчетных листков производится не позднее, чем за 1 день до срока выплаты денежного удержания.
4. Гарантии трудовых прав
4.1. Период осуществления полномочий председателя и инспектора Контрольно-счетной палаты засчитывается  в общий и непрерывный трудовой
стаж, а также стаж муниципальной службы.
5. Отпуск

5.1. Председателю  КСП предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 35 календарных дней. Инспектору КСП предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью30 календарных дней.

5.2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему КСП за выслугу лет предоставляется дополнительный отпуск за отработанное время  из расчёта один календарный день  за полный календарный год, но не более 15 календарных дней.

5.3. Ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск за выслугу лет при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. При этом общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительно оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих КСП не может превышать 50 календарных дней.

По соглашению между работником и работодателем  ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
