РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
БОЛХОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ


РЕШЕНИЕ


[bookmark: _GoBack]от 29 июня 2017 г.				 			                            № 57 - рс
г. Болхов


О внесении изменений в решение Болховского
районного  Совета народных депутатов 
№26 от 22.12.2016 г. «Об утверждении Положения о 
муниципальной службе в Болховском районе.»

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Орловской области от 9 января 2008 года № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», в целях приведения положения в соответствии с действующим законодательством 

Болховский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1.Абзац 2 Положения  изложить в следующей  редакции:
Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательной комиссии Болховского района, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами (далее – избирательная комиссия Болховского района), с правом решающего голоса, поскольку указанные лица (далее – лица, замещающие муниципальные должности) не являются муниципальными служащими.
        2.Пункт 2 части 4 раздела II изложить в следующей редакции:
Категории должностей муниципальной службы:
1) руководители;
2) помощники (советники);
3) специалисты;
4) обеспечивающие специалисты.
         3. Часть 5.2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
В число  квалификационных требований к должностям муниципальной службы категорий "руководители", "помощники (советники)" всех групп должностей муниципальной службы, а также к должностям муниципальной службы категории "специалисты" ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы в Болховском районе входит наличие высшего образования.
4.Часть 5.3 раздела II изложить в следующей редакции:
Квалификационными требованиями к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, являются:
1) для высших должностей муниципальной службы Орловской области:
стаж муниципальной службы не менее 6 лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 7 лет;
2) для главных должностей муниципальной службы Орловской области:
стаж муниципальной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 5 лет;
3) для ведущих должностей муниципальной службы Орловской области:
стаж муниципальной службы не менее 2 лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 4 лет, за исключением лиц, указанных в абзаце третьем настоящего пункта;
[bookmark: Par11]для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее 1 года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
4) для старших и младших должностей муниципальной службы требования к стажу не предъявляются.
         5.  Из части 5.4  раздела II исключить слово «типовыми».
         6. Пункт 7  части 3.1 раздела III изложить в следующей редакции:
 получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;
7.Часть 3.2 раздела III изложить в следующей редакции:
Муниципальный служащий  вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом.
          8. Пункт 3 части 4.1 раздела III изложить в следующей редакции:
соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;
 9. В  пункте 11 части 4.1 раздела III слова «непосредственного начальника» заменить словами «представителя нанимателя (работодателя).
10. Пункт 5 части 5.1 раздела III изложить в следующей редакции:
близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
11. Часть 5.1 раздела III дополнить пунктами 10,11.
10) непредставления сведений, предусмотренных частью 12 раздела IV Положения;
11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).
12. Пункт 1 части 6.1 раздела III исключить.
13. Пункт 3 части 6.1 раздела III изложить в следующей редакции:
заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Орловской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
14. Пункт 5 части 6.1 раздела III изложить в следующей редакции:
получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
15.  В части 7.1  раздела III слово «ежегодно» исключить, после слов «предоставляются в порядке» дополнить словом «,сроки».
16.Часть 7.6 раздела III изложить в следующей редакции:
Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень; достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими указанные должности; достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом законом Орловской области и указом Губернатора Орловской области.
17.Часть 8.4 раздела III изложить в следующей редакции:
В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.
18.Пункт 8 части 3 раздела IV изложить в следующей редакции:
документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
19.В пункте 9 части 3 раздела IV слова «медицинского учреждения» заменить словами «медицинской организации».
20. В пункте 10.1 части 3 раздела IV слово «статьей» заменить словом «частью».
21. В части 7  раздела IV исключить слово «может».
22.В части 9 раздела IV исключить слово «может».
23. В пункте 2 и 3  части 12 раздела IV слово «статьи» заменить словом «части».
24. В пункте 3 части 12  раздела IV после слова «предусмотренных» добавить слово «пунктом».
25. Часть 1 раздела VI изложить в следующей редакции:
Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых Законом области. 
В соответствии с действующим законодательством органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с федеральными законами и Законом области.
26. Пункт 12 части 1 раздела VIII изложить в следующей редакции:
организацию проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены федеральными законами;
27. Раздел IX изложить следующей редакции:
1. Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета Болховского района.
 2. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы Орловской области, финансируемыми соответственно за счет средств бюджета Болховского района и бюджета области.
[bookmark: sub_352]3. В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, избирательной комиссии Болховского района и муниципальных служащих в отдельных органах местного самоуправления, избирательной комиссии Болховского района могут проводиться эксперименты. Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации программ развития муниципальной службы, указанных в части 2 настоящего раздела, устанавливаются нормативными правовыми актами Орловской области и муниципальными правовыми актами.
2.Направить настоящее решение Главе Болховского района для подписания и обнародования.



Председатель Болховского районного
Совета народных депутатов				                             В. В. Авилов



Глава Болховского района					                 В. Н. Данилов

