РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
БОЛХОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ


РЕШЕНИЕ 


от 21 декабря  2017 года						 	              № 98 - рс
г. Болхов

Об утверждении  «Положения об оплате труда и 
материальном стимулировании  муниципальных
служащих администрации 
Болховского района Орловской области»


[bookmark: _GoBack]В соответствии с  Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны", Законом Орловской области от 9 января 2008 г. N 736-ОЗ "О муниципальной службе в Орловской области",  Законом Орловской области от 13.07.2007 N 691-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления Орловской области государственными полномочиями Орловской области по созданию административных комиссий", Законом Орловской области от 30 июня 2006 г. N 602-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления Орловской области отдельными государственными полномочиями Орловской области по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности этих комиссий", Законом Орловской области от 9 января 2008 г. N 738-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления Орловской области отдельными государственными полномочиями Орловской области в сфере трудовых отношений", Уставом Болховского района Орловской области

Болховский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1. Принять Положения об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Болховского района Орловской области (прилагается).
2.Решение Болховского районного Совета народных депутатов №100-рс от 27.02.2008 г. «О принятии Положения о денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в Болховском районе» считать утратившим силу.
3.Решение Болховского районного Совета народных депутатов №114-рс от 25.04.2008 г. «О  внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты » считать утратившим силу.
4.Решение Болховского районного Совета народных депутатов №228-рс от 26.02.2010 г. « О внесении изменений в решение Болховского районного Совета народных депутатов «О принятии Положения о денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в Болховском районе №100-рс от 27.02.2008г»» считать утратившим силу.
5.Решение Болховского районного Совета народных депутатов №268-рс от 09.07.2010 г. « О внесении изменений в решение Болховского районного Совета народных депутатов от 27.02.2008г №100-рс «О принятии Положения о денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в Болховском районе»» считать утратившим силу.
6.Решение Болховского районного Совета народных депутатов №102-рс от 23.12.2011 г. « О внесении изменений в решение Болховского районного Совета народных депутатов «О принятии Положения о денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в Болховском районе  №100-рс от 27.02.2008г»» считать утратившим силу.
7.Решение Болховского районного Совета народных депутатов №222-рс от 22.02.2013 г. « О внесении изменений в решение Болховского районного Совета народных депутатов от 27.02.2008г №100-рс «О принятии Положения о денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в Болховском районе»» считать утратившим силу.
8.Настоящее Положение об оплате труда и материальном стимулировании  муниципальных служащих администрации Болховского района Орловской области вступает в силу с 01 января 2018 года.
9.Направить настоящее решение Главе Болховского района для                                    подписания и обнародования.


Председатель Болховского районного
Совета народных депутатов						          В. В. Авилов

Глава Болховского района						        В. Н. Данилов
























Приложение
к решению Болховского районного
Совета народных депутатов
от 21 декабря  2017 года № 98  -рс


ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих  администрации Болховского района 
I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны", Законом Орловской области от 9 января 2008 г. N 736-ОЗ "О муниципальной службе в Орловской области", Законом Орловской области от 6 декабря 2007 г. N 732-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями Орловской области в сфере опеки и попечительства", Законом Орловской области от 13.07.2007 N 691-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления Орловской области государственными полномочиями Орловской области по созданию административных комиссий", Законом Орловской области от 30 июня 2006 г. N 602-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления Орловской области отдельными государственными полномочиями Орловской области по созданию комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и организации деятельности этих комиссий", Законом Орловской области от 9 января 2008 г. N 738-ОЗ "О наделении органов местного самоуправления Орловской области отдельными государственными полномочиями Орловской области в сфере трудовых отношений"., Уставом муниципального образования Болховский район и другими нормативными правовыми актами.
1.2. Положение вводится с целью создания условий для повышения ответственности, эффективности работы органов местного самоуправления при выполнении  возложенных на них функций в пределах представленных полномочий, укрепления исполнительной дисциплины, усиления заинтересованности муниципальных служащих и технических работников в Болховском районе.
1.3 Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих администрации Болховского района Орловской области ( далее- администрации района), в том числе муниципальных служащих администрации района, осуществляющих исполнение переданных государственных полномочий Орловской области.
Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности.
Оплата труда муниципальных служащих, осуществляющих исполнение переданных государственных полномочий Орловской области, производится за счет  финансовых средств, предоставленных бюджету Болховского района в виде субвенций из бюджета Орловской области в соответствии с законами Орловской области о передаче соответствующих государственных полномочий  Орловской области органам местного самоуправления.

II. Оплата туда муниципальных служащих
1. Денежное содержание муниципального служащего

1.1 Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат: 
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;
4) ежемесячного денежного поощрения;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
6) материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
Муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
1.2 Должностной оклад муниципальных служащих составляет:
-первый заместитель главы администрации района- 13616 руб.
-заместитель главы администрации-12880 руб.
-начальник отдела-9200 руб.
- заместитель начальника отдела-8464 руб.
-главный специалист- 6256  руб.
Размер  должностного оклада муниципального служащего индексируется с учетом инфляции в соответствии с решением Болховского районного  Совета народных депутатов о бюджете района на очередной финансовый год. Размеры должностных окладов муниципальных служащих при индексации подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
1.3. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к  должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от установленного должностного оклада;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов от установленного должностного оклада;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов от установленного должностного оклада;
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов от установленного должностного оклада. 
Стаж муниципальной службы определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы.
1.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия   муниципальной службы устанавливается распоряжением Главы Болховского района:  
1) высшие должности – в размере до 100 процентов должностного оклада;
2) главные должности – в размере до 100 процентов должностного оклада;
3) ведущие должности – в размере до 100 процентов должностного оклада;
4) старшие должности – в размере до 120 процентов должностного оклада;
5) младшие должности - в размере до 120 процентов должностного оклада.
1.5 Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере 100 процентов от должностного оклада за добросовестное, качественное и своевременное исполнение должностных (служебных) обязанностей муниципальным служащим администрации района.
1.6 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается на основании распоряжения  главы района.

2.Премирование муниципальных служащих.

1. Муниципальным служащим в соответствии с распоряжением администрации района могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иные премии.
1.1 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не является гарантированной выплатой, а представляет собой дополнительную стимулирующую выплату к денежному содержанию муниципальных служащих за выполнение заданий особой важности и повышенной сложности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим работы).
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может выплачиваться в размере от 10 до 50% от оклада муниципального служащего.
Решение о выплате премии  принимается главой района в форме распоряжения администрации района по представлению заместителей главы администрации района, начальников отдела.
2. К иным премиям относятся:
1.1 Премии в связи со следующими нерабочими (праздничными) датами, профессиональными и иными праздниками:
- День местного самоуправления;
-День Болховского района;
-Новогодние каникулы.
Премии, указанные в части 2 настоящей статьи, могут выплачиваться муниципальным служащим в размере до одного ежемесячного денежного содержания при наличии финансовой возможности в бюджете района с учетом соблюдения нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления  Болховского района на соответствующий год.
Руководитель органа местного самоуправления имеет право лишить муниципального служащего премии полностью или снизить её размер:
а) в случае если в расчетном периоде к работнику применялось дисциплинарное взыскание ;
б) в случаях нарушения трудовой дисциплины, привлечения работника к административной ответственности.

3.Единовременные выплаты и материальная помощь муниципальным служащим.

1 При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.
При делении отпуска на части указанные выплаты выплачиваются при предоставлении любой части отпуска, которая составляет не менее 14 дней. В случае не использования отпуска в текущем году, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается в декабре текущего года.
2 По распоряжению главы муниципального образования муниципальному служащему
может быть оказана материальная помощь из средств фонда оплаты труда в размере ежемесячного денежного содержания.
3 Материальная помощь муниципальным служащим, уволившимся в течение года в связи с призывом а Российскую Армию, уходом на пенсию, выплачивается полностью, остальным муниципальным служащим – пропорционально отработанному времени в текущем году.
4 Муниципальному служащему выплачивается иная материальная помощь в следующих случаях:
-в связи с бракосочетанием (первым)- в размере ежемесячного денежного содержания;
-в связи с рождением ребенка- в размере ежемесячного денежного содержания;
-в связи с тяжелым заболеванием муниципального служащего или его близких родственников (родителей, супруга(и), детей)- в размере ежемесячного денежного содержания.
-в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей)- в размере ежемесячного денежного содержания.
5 Муниципальным служащим по распоряжению главы муниципального образования может быть выплачено вознаграждение за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с присвоением почетного звания, награждением государственной наградой и т.д. Женщинам и мужчинам в честь 50-летнего (55-летнего) юбилея, достигшим пенсионного возраста, выдается премия в размере ежемесячного денежного содержания на момент выдачи.
6. В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана семье работника работавшего ранее в аппарате администрации в размере определенном главой района.
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