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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛХОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 июня 2024 года                                                                                               № 277
г. Болхов

"Об организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время"

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 12 декабря 2023 года N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации", Постановлением администрации Болховского района  от 01.12.2021 года № 547 «Об утверждении муниципальной программы «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на 2022-2024 годы», Постановлением администрации Болховского района  от 22.04.2024 года №142 «О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в 2024 году»,  в целях подготовки и проведения мероприятий по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,  руководствуясь  Уставом муниципального образования Болховский район, администрация Болховского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:
1.1. Порядок организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних граждан Болховского района в возрасте от 14 до 18 лет в муниципальные учреждения в период летних каникул и в свободное от учебы время согласно приложению N 1;
1.2. Перечень муниципальных учреждений Болховского района, предоставляющих временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время за счет средств бюджета  Болховского района  согласно приложению N 2;
1.4. Отчет об исполнении мероприятий, связанных с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время согласно приложению N3.
2. Финансовому отделу  Администрации Болховского района обеспечить финансирование мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время за счет средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования.
3. Отделу образования Администрации Болховского района осуществлять координацию по вопросам организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время.
4. Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Болховского  района осуществлять контроль за:
4.1. трудоустройством и занятостью несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, состоящих на профилактическом учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации  Болховского района;
4.2. соблюдением работодателями трудового законодательства в сфере занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
5. Рекомендовать КУ ОО "ЦЗН Болховского района"  в Болховском районе (далее - Центр занятости):
5.1. своевременно информировать население о порядке и условиях участия во временных работах несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время;
5.2. осуществлять координацию работы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время на временные рабочие места на территории Болховского района согласно приложению N 2;
5.3. обеспечить контроль за своевременным и качественным исполнением мероприятий, связанных с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.
7. Работодателям ежемесячно, до 10 числа месяца, следующего за отчетным, представлять в  отдел образования Администрации Болховского района отчет об исполнении мероприятий, связанных с организацией временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время согласно приложению N 3 к настоящему постановлению. 
8. Рекомендовать бюджетному учреждению здравоохранения Болховского района "Болховская центральная районная больница" обеспечить своевременную организацию мероприятий по проведению медицинских осмотров по направлениям работодателей при трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время.
9. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2024 года.
10. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его подписания.
	


Глава Болховского района
	Н. В. Чиняков


 









Приложение № 1
к постановлению администрации 
Болховского района
19 июня 2024 года № 277

Порядок
 организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних граждан Болховского района в возрасте от 14 до 18 лет в муниципальные учреждения в период летних каникул и в свободное от учебы время 

I. Общие положения
1.1. Порядок организации и финансирования временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время (далее - Порядок) разработан в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 декабря 2023 года N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации".
1.2. Настоящий Порядок регламентирует основные принципы деятельности  на территории  Болховского района (далее – Болховский район) временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время (далее - несовершеннолетние).
1.3. В целях реализации настоящего Порядка используются следующие понятия:
несовершеннолетние - граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 18 лет, проживающие на территории Болховского района, желающие временно трудоустроиться в период летних каникул и в свободное от учебы время;
уполномоченный орган - орган, координирующий организацию и финансирование временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время за счет средств местного бюджета, которым является отдел образования Администрации Болховского района (далее - отдел);
муниципальные учреждения - муниципальные (бюджетные, казенные) учреждения Болховского района, расположенные на территории Болховского района;
Центр занятости - орган, осуществляющий организацию временного трудоустройства несовершеннолетних.
1.4. Трудоустройство несовершеннолетних осуществляется Работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Порядком.
1.5. При организации временной занятости несовершеннолетних в  приоритетном порядке обеспечивается трудоустройство следующих категорий:
- дети, родители которых являются мобилизованными гражданами и (или) участниками специальной военной операции;
- состоящие на профилактическом учете в органах внутренних дел и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- находящиеся в трудной жизненной ситуации, в том числе дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды, дети, проживающие в малоимущих семьях, дети из многодетных и неполных семей.

II. Цели и задачи

2.1. Главной целью создания временных рабочих мест для несовершеннолетних  является повышения занятости детей и молодежи в свободное от учебы время, создание условий по приобщению их к труду.
2.2. Задачами временного трудоустройства несовершеннолетних  являются:
- профилактика правонарушений и преступности среди несовершеннолетних;
- экологическое воспитание;
- материальная поддержка.

III. Порядок организации временных рабочих мест

3.1. Деятельность по временному трудоустройству несовершеннолетних координируется Отделом образования Администрации Болховского района и осуществляется  подведомственными ему муниципальными образовательными организациями.  Работодатель назначает лицо, ответственное за несовершеннолетних в период их временного трудоустройства, определяет объемы работ для несовершеннолетних с учетом возрастных особенностей: 14-16 лет и 16-18 лет в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 года N 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет".
3.2. Основанием для деятельности по созданию временных рабочих мест является договор  об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (с приложениями 1 «Смета затрат, 2 «Акт выполненных работ») (далее - Договор) между казённым учреждением Орловской области "Центр занятости населения Болховского района" (далее - Центр занятости), Работодателем  по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
3.3. В условиях Договора определяются права и обязанности сторон, производственные возможности, количество создаваемых рабочих мест и численность участников, место проведения и характер работ, сроки начала и окончания работ, уровень оплаты труда, стоимость выполнения работ, размеры и порядок их финансирования, требования по обеспечению условий охраны труда и ограничений при использовании труда несовершеннолетних.
3.4. Центр занятости:
3.4.1. осуществляет прием заявлений на временное трудоустройство несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время;
3.4.2. содействует несовершеннолетним в выборе вида работ, с учетом состояния здоровья, возрастных, профессиональных и других индивидуальных особенностей;
3.4.3. выдает направление для трудоустройства несовершеннолетним на временные рабочие места, заявленные Работодателем.
3.5 Направление, выданное Центром занятости несовершеннолетнему, для трудоустройства на работу является допуском для прохождения им медицинского осмотра в бюджетном учреждении здравоохранения Орловской области "Болховская  центральная районная больница" (далее - Болховская ЦРБ).
3.6. Болховская ЦРБ обеспечивает своевременную организацию мероприятий по проведению медицинских осмотров при трудоустройстве несовершеннолетних в период летних каникул и в свободное от учебы время.
3.7. Работодатель на основании направлений, выданных Центром занятости, и в соответствии с медицинским заключением, выданным Болховской ЦРБ, осуществляет прием на работу несовершеннолетних в рамках Договора в соответствии с перечнем видов работ и профессий, на которых допускается применение труда несовершеннолетних.
3.8. Работодатель:
заключает срочные трудовые договоры (приложение 2);
формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника;
обеспечивает безопасные условия и охрану труда несовершеннолетних граждан, проводит инструктаж и осуществляет постоянный контроль за проведением работ;
несет ответственность за безопасные условия труда несовершеннолетних граждан;
несет персональную ответственность за достоверность предоставляемых отчетных документов;
обеспечивает объем работ, питьевой режим, необходимый хозяйственный инвентарь;
обеспечивает контроль за соблюдением норм и требований трудового законодательства;
обеспечивает объем работы по возрастам: 14-15 лет и 16-18 лет с учетом вредных или опасных условий труда;
ведет учет рабочего времени несовершеннолетних граждан.
Отношения между работодателем, организующим и проводящим временные работы, и несовершеннолетним, принимающим участие в них, регулируются трудовым законодательством.
3.9. Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания). Запрещается переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.
3.10. Трудоустройство несовершеннолетних моложе 14 лет не допускается (статья 20 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.11. Трудоустройство несовершеннолетних, не достигших возраста 15 лет, допускается только при наличии письменного согласия одного из родителей или законного представителя (усыновитель, попечитель) (статья 63 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.12. Продолжительность работы несовершеннолетних устанавливается в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (статьи 92, 94 Трудового кодекса Российской Федерации) – 1 час при 40-часовой рабочей неделе
IV. Финансирование временных рабочих мест и оплата труда.
4.1. Финансирование временных рабочих мест по трудоустройству несовершеннолетних осуществляется за счет средств муниципальной программы Болховского района " «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на 2022-2024 годы» (приложение 3).
4.2. Работодатель в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о труде, производит выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам, принятым на временные рабочие места, выплату компенсации за неиспользованный отпуск, выплату пособий за первые три дня временной нетрудоспособности, производит отчисления страховых взносов в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования.
4.3. Работодатель, задействованный в реализации мероприятий по временному трудоустройству несовершеннолетних, несет ответственность за целевое использование средств, выделенных на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 Приложение 1
к Порядку
 организации и финансирования 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан Болховского района 
в возрасте от 14 до 18 лет в муниципальные
 учреждения в период летних каникул 
и в свободное от учебы время 

ФОРМА ДОГОВОРА

ДОГОВОР № ____________________
об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

г. Болхов, Орловской области                                 		      «___» ______ 20___ г.

Казённое учреждение Орловской области «Центр занятости населения Болховского района», именуемое в дальнейшем «Центр», в лице директора центра Петровой Надежды Ивановны., действующего на основании Устава, с одной стороны,             и ___________________________________________________________________(далее – Работодатель), в лице директора _________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, далее именуемые Стороны, заключили Договор о нижеследующем
1. Предмет договора
1.1. Предметом договора является совместная деятельность Центра и Работодателя 
по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее – несовершеннолетние граждане).
1.2. Срок действия договора: с ____________ по __________________
1.3. Место проведения временных работ: 303140, г. Болхов, ________________
1.4. Общие затраты на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан определяются сметой (приложение № 1к договору) являющейся неотъемлемой частью договора.
1.5. В рамках договора каждому несовершеннолетнему гражданину выплачивается заработная плата в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также материальная поддержка в размере _______ рублей в месяц. Период выплаты материальной поддержки устанавливается приказом «Центра» об оказании материальной поддержки в период временного трудоустройства.
1.6. Продолжительность рабочего дня несовершеннолетних граждан устанавливается в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
2. Обязанности Сторон
2.1. Работодатель:
2.1.1. Принимает на себя обязательство организовать ______ временных рабочих мест и принять на них __ несовершеннолетних граждан по следующим профессиям (специальностям): _____________________________________________________________________
2.1.2. Заключает с каждым трудоустроенным несовершеннолетним гражданином срочный трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
2.1.3. При приеме на работу несовершеннолетнего гражданина, направленного Центром, в течение 3 рабочих дней сообщает Центру о результатах трудоустройства  с указанием дня приема несовершеннолетнего гражданина на работу, номера и даты приказа о приеме на работу и приложением копии срочного трудового договора.
2.1.4. Представляет в Центр в течение 3 рабочих дней с момента подписания копии приказов:
о приеме на работу направленных Центром несовершеннолетних граждан, принятых 
на временные работы;
об увольнении направленных Центром несовершеннолетних граждан, принятых 
на временные работы, в связи с прекращением действия срочного трудового договора;
о досрочном увольнении направленных Центром несовершеннолетних граждан, принятых на временные работы, с указанием причины увольнения.
2.1.5. Обеспечивает безопасные условия труда в соответствии требованиями 
по соблюдению правил и норм по охране труда и техники безопасности.
2.1.6. Производит оплату труда несовершеннолетних граждан, принятых на временные работы, согласно смете затрат (Приложение 1) в соответствии с действующими у Работодателя условиями оплаты труда, но не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.
2.1.7. Представляет в Центр ежемесячно в течение 3 рабочих дней с момента окончания отчетного месяца (за последний период – в течение 3 рабочих дней с момента окончания временных работ) следующие заверенные документы:
копию табеля учета рабочего времени трудоустроенных несовершеннолетних граждан;
акт выполненных работ (Приложение 2 к трудовому договору).
2.1.8. Обеспечивает возможность контроля со стороны Центра за выполнением условий договора.
2.2. Центр:
2.2.1. Информирует несовершеннолетних граждан, зарегистрированных в Центре 
в целях поиска подходящей работы, о возможности участия во временных работах, месте, сроках и условиях их проведения.
2.2.2. Осуществляет подбор и направление несовершеннолетних граждан на свободные временные рабочие места, заявленные Работодателем.
2.2.3. Осуществляет снятие с учета трудоустроенных несовершеннолетних граждан.
2.2.4. После предоставления Работодателем документов, указанных в пункте 2.1.7 договора, рассчитывает и перечисляет трудоустроенным несовершеннолетним гражданам материальную поддержку в период временного трудоустройства.
2.2.5. В пределах своей компетенции осуществляет контроль за выполнением Работодателем обязательств по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан.
3. Ответственность Сторон
3.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. Ответственность, не предусмотренная договором, регулируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

[bookmark: sub_5]4. Порядок разрешения и споров

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте договора, будут разрешаться путем переговоров, при необходимости путем заключения дополнительных соглашений.
4.2. Споры, по которым не было достигнуто взаимное соглашение, разрешаются 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, если иное не предусмотрено письменным соглашением Сторон.
4.3. Ни одна из Сторон не вправе расторгнуть договор в одностороннем порядке 
без уважительных причин и письменного уведомления другой Стороны.
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5. Прочие условия

5.1. Договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из Сторон, имеющих равную юридическую силу.
5.2. Договор вступает в законную силу с момента его подписания и действует 
до окончания выполнения договорных обязательств Сторон.
5.3. Любые изменения и дополнения к договору действительны при условии, 
что они совершены в письменной форме, подписаны уполномоченными представителями Сторон и скреплены печатями.
6. Адреса и реквизиты Сторон

	Центр 
КУ ОО «ЦЗН Болховского района»,
303140, Орловская область, г. Болхов, 
ул. Ленинская гора, д.33
р/сч 03221643540000005400
к/с 40102810545370000046
Банк – Отделение Орел Банка России // УФК
по Орловской области г. Орел 
УФК по Орловской области (КУ ОО «ЦЗН 
Болховского района» л.с.03542250700)
БИК 015402901
ИНН 5704004240
Тел./факс: 8(48640) 2-32-38/2-32-38


Директор _____________    Н. И. Петрова 


М.П.
	Работодатель»
_______________________________


ОГРН 
р/сч       
к/с        
Отделение Орел Банка России//УФК по
Орловской области г. Орёл
л/сч. 
БИК       
ИНН      
КПП 

Директор 
_____________________________
                                (подпись)
                                       
М. П.


[bookmark: _Toc121290901]
Приложение 1
к договору об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

СМЕТА ЗАТРАТ

к договору от ___________ № ______________

Период проведения временных работ: ____________. по _________________.
Профессия (специальность): ______________________________________________
Виды работ: __________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ 
Количество календарных дней: __________________________________________________ 
Количество рабочих дней: ______________________________________________________ 
Численность трудоустроенных граждан: ______________ 
Продолжительность рабочего дня: 1 час
Размер заработной платы граждан в период временного трудоустройства в месяц: _____________________________________________________________________________.
Иные расходы Работодателя: ____________________________________________________.
Общая сумма планируемых расходов Работодателя в период временного трудоустройства граждан: _____________________________________________________________________.
Размер материальной поддержки в период временного трудоустройства в месяц: _____________________________________________________________________________.
Иные расходы Центра: _________________________________________________________.
Общая сумма планируемых расходов Центра в период временного трудоустройства граждан: _____________________________________________________________________.

Руководитель Работодателя                        ____________                    _____________
Главный бухгалтер Работодателя               ____________                    _________________
                                    			        (подпись)	                             МП	
Директор Центра                                           ____________                   Н. И. Петрова
Главный бухгалтер Центра                           ____________                   О. Г. Серафимова
                                    			(подпись)	                                      МП

Приложение 2
к договору об организации 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан 

АКТ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ 
к договору от ____________. № ________________

Казённое учреждение Орловской области «Центр занятости населения Болховского района», именуемое в дальнейшем «Центр», в лице директора центра Петровой Надежды Ивановны., действующего на основании Устава, с одной стороны 
и ______________________________________________________________________(далее – Работодатель), в лице директора __________________ именуемые в дальнейшем Стороны, удостоверяем настоящим актом, что за период с ____________ по ______________ года:
1. Работодатель организовал ____ временных рабочих мест и принял на них ____ несовершеннолетних граждан.
2. Фактические расходы Работодателя составили ___________________________________________________________________________________________________________________________________________
(сумма цифрами и прописью)
3. Фактические расходы Центра составили ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________
(сумма цифрами и прописью)
4. Обязательства по договору выполнены в срок и в полном объеме. 
Стороны претензий друг к другу не имеют.
Настоящий акт составлен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон.
Руководитель Работодателя                      ____________                    ____________
                                    		        (подпись)				
Главный бухгалтер Работодателя        ____________                    _______________
                                    			        (подпись)		МП		
                                                                
Директор Центра                                           ____________                   Н. И. Петрова
                                    			        (подпись)				
Главный бухгалтер Центра                    ____________                  О. Г. Серафимова
                                    			        (подпись)			МП











                                                                  Приложение 2
к Порядку
организации и финансирования 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан Болховского района 
в возрасте от 14 до 18 лет в муниципальные
 учреждения в период летних каникул 
и в свободное от учебы время 

СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____

г. Болхов                                                                                                                                                        «__» ____ 20___ г.

                  _______________________________________________________________________________________________», в лице директора ______________________ (далее – Работодатель), действующего на основании Устава, договора № ____________________ с КУ ОО «Центр занятости населения Болховского района» об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время от _________ г. с   одной стороны и Гр._____________, именуемый  в дальнейшем  "Работник", с  другой  стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. По настоящему договору Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной в настоящем договоре трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым законодательством, локальными нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию, соблюдать действующие в организации Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативные акты Работодателя, а также выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым договором и дополнительными соглашениями к нему.
1.2. Работодатель поручает, а Работник принимает на себя выполнение трудовых обязанностей _____________.
1.3. Работа по настоящему договору является для Работника основной.
1.4. Местом работы Работника является ___________________________ по адресу: г. Болхов, ________________
1.5. Труд Работника по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда. Условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности являются оптимальными (2 класс) по результатам аттестации рабочих мест.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

2.1. Настоящий договор заключен в соответствии с абзацем 2 части первой статьи 59 Трудового кодекса на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
2.2. Дата начала работы по настоящему договору — ____________.  Дата прекращения трудового договора – ______________
3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА

3.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается часовая тарифная ставка ______________
3.2. В случае выполнения Работником наряду со своей основной работой дополнительной работы по другой должности или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы Работнику производится доплата в размере до 30% от основного оклада.
3.3. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы Работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплачивается в размере двух третей должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.
Время простоя по вине Работника не оплачивается.
3.4. Заработная плата Работнику выплачивается путем перечисления на расчетный счет Работника каждый месяц, в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.
3.5. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. 
4.2. Работнику устанавливается, в соответствии со ст. 92 ТК РФ, сокращенная продолжительность рабочего времени: 1 час в день.
4.3. Работнику устанавливается следующий режим работы: Время начала работы: _____________
 Время окончания работы: ______________
4.4. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков.
4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

5.1. Работник обязан:
5.1.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, определяемые в должностной инструкции.
5.1.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты Работодателя.
5.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
5.1.4. Выполнять нормы труда в случае их установления Работодателем.
5.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
5.1.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.
5.1.7. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.
5.1.8. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, без предварительного разрешения руководства.
5.1.9. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя. 
5.2. Работник имеет право на:
5.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором.
5.2.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
5.2.3. Отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный отпуск, еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни.
5.2.4. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
5.2.5. Иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

6.1. Работодатель обязан:
6.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего договора.
6.1.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором.
6.1.3. Обеспечивать Работника оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
6.1.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.
6.1.5. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.
6.1.6. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.
6.1.7. Исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации.
6.2. Работодатель имеет право:
6.2.1. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.
6.2.2. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных в настоящем договоре и должностной инструкции, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
6.2.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
6.2.4. Принимать локальные нормативные акты.
6.2.5. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами.

7. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА

7.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством РФ, локальными актами Работодателя и настоящим договором.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

9.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка Работодателя, иных локальных нормативных актов Работодателя, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно трудовому законодательству РФ.
9.2. Работодатель несет перед Работником материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству Российской Федерации.
9.3. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями и/или бездействием Работодателя.

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА

10.1. Основанием для прекращения настоящего трудового договора являются:
10.1.1. Истечение срока трудового договора за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.
10.1.2. Соглашение сторон.
10.1.3. Расторжение трудового договора по инициативе Работника. При этом Работник обязан предупредить Работодателя не позднее, чем за 2 недели до предполагаемой даты прекращения настоящего договора. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.
10.1.4. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя.
10.1.5. Иные основания, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.
10.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность).

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
11.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
11.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
11.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.
11.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.

Работник ознакомлен со следующими локальными нормативными актами
	№
п/п
	Наименование локального нормативного акта
	дата
	подпись

	1
	Коллективный договор
	
	

	2
	Правила внутреннего трудового распорядка
	
	

	3
	Положение о премировании работников 
	
	

	4
	Положение об оплате труда работников 
	
	

	5
	Положение о защите персональных данных 
	
	

	6
	Правила оказания первой доврачебной помощи при несчастных случаях
	
	

	7
	Должностная инструкция работника
	
	

	8
	Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности
	
	



Стороны:
	Работодатель:
_________________________________
Адрес:303140 г. Болхов, ул. _________
ОГРН 
КПП 
ИНН 
р/с 
е/с 
Отделение Орел БАНКА РОССИИ //УФК по
Орловской области г. Орёл
л/сч 
БИК 

Директор ______________/ _____________

	Работник: 
Дата рождения: 
паспорт: 
СНИЛС 
зарегистрирован(а) по адресу: Орловская обл., г. Болхов, ____________________________
Номер счета 

Телефон _________________

ИНН ______________________

Работник ___________________/


Один экземпляр трудового договора получил(а):
______________________(_______________________)_________________
        Подпись                                      ФИО                                       Дата

Приложение N3
к Порядку
 организации и финансирования 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан Болховского района 
в возрасте от 14 до 18 лет в муниципальные
 учреждения в период летних каникул 
и в свободное от учебы время 

Расчет
затрат на оплату труда несовершеннолетних, принятых на временные рабочие места при 40-часовой неделе.

Система оплаты труда:

З(окл.)=(З(шт.)/Д(мес.))*Д(факт.),где
З(окл.)-окладная оплата труда
З(шт.)-зарплата по штатному расписанию, рублей
Д(мес.)-количество рабочих дней в расчетном месяце
Д(факт.)-количество фактически отработанных рабочих дней в расчетном
месяце

Формула для исчисления компенсации:

Кол-во дней=28дн./12мес.*количество полных отработанных месяцев-
количество использованных дней отпуска
(29,3(среднее кол-во дней в месяце)/кол-во календарных дней в расчетном
месяце)*на кол-во отработанных календарных дней в расчетном
месяце=кол-во дней для компенсации отпуска



КБК 00000000000000000111
КБК 00000000000000000119


Приложение N 2
к постановлению
Администрации
Болховского района
от      2024 г. N     
Перечень
муниципальных учреждений Болховского района, предоставляющих временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в свободное от учебы время за счет средств бюджета  Болховского района.

	N
	Муниципальное учреждение (Работодатель)
	Количество человек

	1
	МБОУ «Гимназия г.Болхова»
	21

	2
	МБОУ «ООШ №2 имени воина-интернационалиста Н.Н.Винокурова»
	9

	3
	МБУ ДО «Дом детского творчества»
	17

	4
	МБОУ «СОШ №3»
	16


 

Приложение N 3
к постановлению
Администрации
Болховского района
от     2024 г. N

Отчет
об исполнении мероприятий, связанных с организацией
временного трудоустройства несовершеннолетних
в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул и в
свободное от учебы время за счет средств местного бюджета
за ________________ 20___ года
     
Наименование организации __________________________________

	Ф.И.О сотрудника
	Должность
	Дата приема
	Дата увольнения
	Установленная заработная плата в месяц
	Кол-во отработанных дней/часов в за месяц
	Компенсация затрат при увольнении за н/о (2 раб. дня) ст. 291 ТК РФ
	Компенсация затрат при увольнении за н/о (2 кал. дня) ст. 321 ТК РФ
	Итого начислено
	Заработная плата за вычетом НДФЛ
	Дата выплаты зарплаты за первую половину месяца
	Выплачено за первую половину за вычетом НДФЛ
	Дата выплаты зарплаты за вторую половину месяца
	Выплачен о за вторую половину за вычетом НДФЛ
	Итого расходы с учетом всех налогов, взносов и компенсаций
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