РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛХОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 23 » декабря 2013 г.




                                         № 708
г. Болхов

	Об организации проведения районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Болховского района  
	


В целях активизации деятельности организаций Болховского района всех форм собственности по созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте, во исполнение Указа Губернатора Орловской области от 02 октября 2012 года № 404 «Об областном смотре-конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях, муниципальных образованиях Орловской области», администрация Болховского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать проведение ежегодного районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций Болховского района.     
2. Утвердить Положение о районном смотре-конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях Болховского района (Приложение 1,2).  
3. Рекомендовать руководителям организаций независимо от организационно-правовых форм собственности принять активное участие в районном смотре-конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций Болховского района.  
4. Отделу по экономике, предпринимательству, торговле и ЖКХ  администрации Болховского района (Богомолова Е.В.) обеспечить организацию работы по проведению районного смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди организаций Болховского района.  
5. Подведение итогов смотра-конкурса возложить на районную межведомственную комиссию по охране труда (Богомолова Е.В.).

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   начальника отдела по экономике, предпринимательству, торговле и ЖКХ администрации Болховского района Богомолову Е.В.    
Глава администрации Болховского района                                        В. Н. Данилов
Приложение 1

к постановлению администрации

 Болховского района

                                     от « 23 » декабря 2013 г. № 708

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном смотре-конкурсе на лучшее состояние условий и охраны труда в  организациях  Болховского района

1. Общие положения
1.1.Районный смотр-конкурс на лучшее состояние условий и охраны  труда  в  организациях Болховского района (далее смотр-конкурс) проводится в целях совершенствования работы по охране труда в организациях, усиления внимания к этим вопросам органов местного самоуправления, работодателей, профсоюзов и иных уполномоченных работниками представительных органов к работе по созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте. 

1.2.Смотр-конкурс проводится по  номинации: "Лучшая организация Болховского района в сфере охраны труда".

2. Основные задачи проведения смотра-конкурса

2.1.Улучшение условий и охраны труда работников организаций района в процессе трудовой деятельности.

2.2.Активизация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях. 

3. Организация и  порядок проведения смотра-конкурса

3.1.Смотр-конкурс проводится ежегодно.

3.2.Участниками смотра-конкурса могут быть организации Болховского района независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 

3.3.Организацию работы по проведению смотра-конкурса, обобщению, оценке показателей состояния и условий труда в организациях осуществляет Отдел по экономике, предпринимательству, торговле и ЖКХ   администрации Болховского района.

3.4.Организации, допустившие в отчётном году  несчастные случаи на производстве со смертельным или тяжелым исходом, а также групповой несчастный случай, не могут рассматриваться в качестве претендентов на победителя смотра-конкурса.

3.5.Для участия в смотре-конкурсе руководитель организации по согласованию с профсоюзным комитетом или иным уполномоченным работниками представительным органом до 25 января следующего за отчетным года направляет в Отдел по экономике, предпринимательству, торговле и ЖКХ  администрации Болховского района материалы согласно приложению 2 и аналитическую справку, где следует обратить особое внимание на:

· наличие службы охраны труда;

· наличие коллективного договора и мероприятий в нем по улучшению условий и охраны труда;
· создание фонда охраны труда, правильное и эффективное использование средств, выделенных на реализацию мероприятий по охране труда;
· наличие в трудовом договоре записи достоверной характеристики условий труда, о компенсациях и льготах работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда;
· проведение обучения, инструктажа и проверки знаний у работников правил, норм и инструкций по охране труда;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

· проведение сертификации работ по охране труда;

· наличие комиссий (комитетов) по охране труда;

· организацию страхования работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

· организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

· организацию проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников;

· информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждений здоровья и полагающихся работникам льготах и компенсациях, средствах индивидуальной защиты.

4. Подведение итогов смотра-конкурса

4.1.Результаты смотра-конкурса организаций района обобщаются Отделом по экономике, предпринимательству, торговле и ЖКХ администрации Болховского района и передаются на рассмотрение районной межведомственной комиссии по охране труда до 01 февраля следующего за отчетным года.

4.2.Отдел по экономике, предпринимательству, торговле и ЖКХ  администрации Болховского района имеет право проверять достоверность данных, предоставленных участниками смотра-конкурса. Организации, предоставившие недостоверные сведения, не могут рассматриваться в качестве претендентов на победителя смотра-конкурса.

4.3.В соответствии с решением районной межведомственной комиссии по охране труда принимается распоряжение Главы администрации Болховского района «Об итогах районного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций Болховского района».

4.5.По итогам смотра-конкурса  организация района, на которой проводится эффективная работа  по охране труда, признается победителем  и награждается благодарственным письмом  главы администрации Болховского района.

4.6.Итоги смотра-конкурса публикуются в районной газете «Болховские куранты» и на официальном сайте администрации Болховского района.

Приложение 2

к постановлению Администрации Болховского района

                                                                             от  «23 »  декабря  2013 года № 708

Показатели

смотра- конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда

в ___________________________________________________ за  2013 год

	№ п/п
	Наименование показателей
	Данные отчётного года
	Данные предыдущего года
	Отчётный год в процентах к предыдущему

	1.
	Среднесписочная численность работников,всего, чел.
	
	
	

	1.1
	в том числе женщин, чел.
	
	
	

	2.
	Численность работников, занятых в условиях, не отвечающих  санитарно-гигиеническим  нормам, ( в процентах от их общей численности), всего чел.
	
	
	

	2.1
	в т.ч. женщин, чел.
	
	
	

	3.
	Численность работников, получающих компенсации за тяжелые работы и работы с вредными условиями труда ( в процентах от их общей численности), всего чел.
	
	
	

	4.
	Количество работников, прошедших периодические медицинские осмотры ( в процентах к общему числу работников, которым положено их пройти)
	
	
	

	5.
	Количество рабочих мест, где проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (в процентах от общего их числа)
	
	
	

	6.
	Показатели производственного травматизма на производстве:
	
	
	

	6.1
	Коэффициент частоты несчастных случаев ( число несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих)
	
	
	

	6.2
	Коэффициент тяжести несчастных случаев (число дней нетрудоспособности у пострадавших от несчастных случаев на производстве в расчете на одного пострадавшего)      
	
	
	

	7.
	Израсходовано средств на мероприятия по охране труда в расчете на одного работающего, рублей
	
	
	

	8.
	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями (комнаты приема пищи, гардеробные, душевые, умывальные, комнаты личной гигиены женщин), в процентах к нормам
	
	
	

	9.
	Обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, в процентах к нормам
	
	
	

	10.
	Количество руководителей, специалистов и работников, прошедших обучение и проверку знаний, требований охраны труда, в процентах от общей численности работающих 
	
	
	

	11.
	Наличие службы (специалиста) по охране труда  в организации
	
	
	

	12.
	Наличие кабинетов (уголков по охране труда)
	
	
	

	
	
	
	
	


(наименование организации)

Руководитель организации   ________________            _______________________
                                     подпись                                                                  ФИО
Председатель профкома,

иного уполномоченного 

работниками представительного органа  ____________             ________________

                                 
        подпись                                                                 ФИО
