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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛХОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 ноября 2022 года                                                                                            № 544
г. Болхов

О внесении изменений в постановление администрации Болховского района от 04 марта 2014 года №129 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Болховского  района Орловской области»

В соответствии с Постановлением Правительства Орловской области от 19 июля 2022 года  №412 «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года №267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников  государственных образовательных организаций и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, Орловской области», в целях дальнейшего обеспечения социальной поддержки и материального стимулирования работников муниципальных образовательных организаций Болховского района, руководствуясь Уставом муниципального образования Болховский район Орловской области, администрация Болховского района Орловской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Болховского района Орловской области от 04 марта 2014 года №129 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений Болховского  района Орловской области» (далее Постановление) следующие изменения:
1.1. Пункт 7 Примерного  положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Болховского  района Орловской области (далее – Примерное положение) изложить в следующей редакции:
«7.  Для работников, указанных в пункте 1 настоящего  Положения, базовая единица устанавливается в размере:
12500 рублей – для педагогических работников, реализующих программы дошкольного образования образовательных организаций всех типов;
11500 рублей – для педагогических работников, образовательных организаций дополнительного образования детей, структурных подразделений дополнительного образования по выявлению и поддержке одаренных детей образовательных организаций всех типов;
11000 рублей   - для педагогических работников образовательных организаций, а исключением указанных в абзаце втором настоящего пункта; медицинского персонала образовательных организаций;
10000 рублей – для руководителей образовательных организаций, руководителей структурных подразделений, специалистов, рабочих 
и служащих образовательных организаций;
8500 рублей – для руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей.
1.2. В Приложении 1 Примерного положения  в таблице 3 строку 

	Педагогическим работникам организаций дополнительного образования за часы реализации дополнительных предпрофессиональных программ
	1,2



изложить в следующей редакции:

	Педагогическим работникам организаций дополнительного образования за часы реализации дополнительных предпрофессиональных программ
	1,1



1.3.В Приложении 1 Примерного положенияп.5 исключить.
1.4. Приложение 7 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению
1.5.Приложение 8 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
2. Финансовому отделу администрации Болховского района Орловской области обеспечить финансирование расходов по оплате труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в пределах средств, предусмотренных муниципальным бюджетом Болховского района на очередной финансовый год и плановый период.
3. Руководителям муниципальных образовательных организаций Болховского района Орловской области внести соответствующие изменения в примерные положения об оплате труда работников соответствующих муниципальных образовательных организаций.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2023 года за исключением п.1.4., который  вступает в силу с 01 ноября 2022 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Болховского района по социальной сфере Дражникову Е.В.



Глава Болховского района                                                                       Н. В. Чиняков
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Приложение 1 к постановлению 
Администрации Болховского района
от 10 ноября 2022 г. № 544

Приложение 7
к Примерному положению 
об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций
 Болховского  района Орловской области

СИСТЕМА 
выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников образовательных организаций.

1. Общие положения
Настоящая система разработана в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации.
Данная система устанавливает виды, условия и размеры компенсационных, стимулирующих выплат и премирования работников образовательных учреждений.
2. Выплаты компенсационного характера
1. Компенсационные выплаты работникам образовательных учреждений из числа педагогического, административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала осуществляются за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.
2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к ставкам (должностным окладам) в процентах или абсолютных размерах.
3. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к ставке (должностному окладу) и определяются по следующей формуле:

К = SUM О x Кpi, где:

К - компенсационные выплаты;
О - базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю или должностной оклад;
Кpi - компенсационный коэффициент по каждому виду, размеры которых приведены в пунктах 5 - 10 настоящего приложения.
4. В случае применения коэффициентов по двум и более основаниям, используется сумма указанных коэффициентов.
5. Конкретные размеры выплат, условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, содержащими нормы трудового права.
Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
6. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера работникам образовательных учреждений утверждаются положением о компенсационных выплатах, утвержденным коллективными договорами учреждений или локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения на основании рекомендуемых размеров, указанных в п. 11.
7. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
8. К выплатам компенсационного характера относятся:
1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
2) выплаты за работу в ночное время;
3) выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
4) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в том числе:
а) проверку тетрадей и письменных работ;
б) обслуживание вычислительной техники;
в) заведование кабинетами, отделами, лабораториями, учебно-опытными участками, учебными мастерскими;
г) организацию учебно-воспитательного процесса и административно-хозяйственной деятельности в начальной общеобразовательной школе с численностью до 50 обучающихся;
д) организацию трудового, учебно-производственного обучения, общественно полезного производительного труда, профессиональной ориентации обучающихся и воспитанников;
е) руководство учебно-консультационными пунктами, интернатами при школе;
ж) руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями;
з) проведение внеклассной работы по физвоспитанию;
к) работу с библиотечным фондом школьных учебников;
л) ведение делопроизводства;
м) руководство подсобным сельским хозяйством;
н) заведование хозяйством (при отсутствии должности заведующего хозяйством);
о) выполнение обязанностей лаборанта (при отсутствии должности лаборанта);
п) другие условия, требующие компенсационных выплат.
9. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику образовательного учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.
10. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.
11. Условия и размеры выплат компенсационного характера:
за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – в размере до 12 % от ставки (оклада) заработной платы, 
за каждый час работы в ночное время – в размере до 40 % от ставки (оклада) заработной платы;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – в размерах, не менее установленных статьей 153 Трудового кодекса  Российской Федерации;
за сверхурочную работу – в размерах, не менее установленных статьей 152  Трудового кодекса Российской Федерации;
          в процентах от ставки и в зависимости от количества учащихся в классе: 
  за проверку письменных работ до 15% ;
  за заведование оборудованными учебными кабинетами до 5% ;
  за заведование учебными мастерскими до 8% ;
  за заведование учебно-опытными участками до 5 %;
  за работу с библиотечным фондом учебников до 5 %.
  за организацию учебно-воспитательного процесса и административно-хозяйственной деятельности в начальной общеобразовательной школе с численностью до 50 обучающихся – до 5%;
  за проведение внеклассной работы по физвоспитанию – до 5%;
  за ведение делопроизводства до 5 %;
  за выполнение обязанностей лаборанта (при отсутствии должности лаборанта) – до 3%;
  за другие условия, требующие компенсационных выплат – до 7%.

3. Выплаты стимулирующего характера
12. К выплатам стимулирующего характера относятся:
надбавка за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;
премии и поощрительные выплаты.
13. Размер выплат стимулирующего характера работникам образовательных учреждений может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к ставке (должностному окладу).
14. Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера работникам образовательных учреждений утверждаются Положением о стимулировании, утвержденном коллективными договорами учреждений или локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.
15. Выплаты стимулирующего характера работникам в соответствии с утвержденным Положением о стимулировании осуществляются по решению руководителя образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждения на оплату труда.
16. Критериями эффективности деятельности для установления ежемесячных стимулирующих надбавок работникам образовательных учреждений являются следующие качественные показатели:
1) достижение обучающимися и воспитанниками высоких показателей промежуточной и итоговой аттестации;
2) высокий уровень организации учебно-воспитательного процесса, предпрофильного и профильного обучения;
3) позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся                 и воспитанников по учебным предметам;
4) достижение обучающимися стабильно высоких показателей внеурочной творческой деятельности;
5) высокая результативность участия учреждения в конкурсах и смотрах муниципального, регионального и федерального уровней;
6) высокая эффективность коррекционно-развивающей и реабилитационной работы с обучающимися, требующими усиленного педагогического внимания;
7) высокая эффективность организации работ по реализации программы развития учреждения;
8) высокая эффективность разработанных программ, положений, экономических расчетов и других документов, способствующих институциализации новой практики работы учреждения по достижению современных результатов образования;
9) стабильно качественное содержание помещений и территории организации в соответствии с требованиями СанПиН, обеспечение безопасности образовательного процесса;
10) качественное ведение документации;
11) качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением;
12) высокая эффективность применения работником здоровье сберегающих или восстанавливающих здоровье технологий;
13) высокая эффективность работы по расширению общественного участия в управлении и организации образовательного процесса                             в учреждении.
17. В случае применения ежемесячных стимулирующих надбавок по двум и более основаниям используется сумма значений, установленных Положением о стимулировании по критериям эффективности деятельности, указанных в пункте16 настоящего Порядка.

18. Стимулирующие выплаты к должностным окладам руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений, подведомственных органу исполнительной власти специальной компетенции, устанавливаются в размере и порядке, установленном приложением 9 к настоящему Положению, в пределах фонда оплаты труда образовательной учреждений.
19. Условия и размеры выплат стимулирующего характера:
 -  за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливается работникам образовательных учреждений на определенный срок, но не более 1 учебного года (максимальный размер персонального повышающего коэффициента - 2,0) в том числе:
 - за сбор материалов и организацию работы музея – до 7%;
 - за оформление и своевременное обновление школьного сайта, ведение Госпабликов в социальных сетях – до 8%;
 - за выполнение обязанностей секретаря педагогических советов, совещаний – до 2%;
 - за ведение документации по охране труда, ГО и ЧС, пожарной безопасности – до 5 %;
 - за организацию подвоза обучающихся – до 5 %;
 - за высокие результаты итоговой аттестации по окончании обучающимися ОУ  и других форм внешней независимой оценки качества образования до 5%;
 - за организацию работы  школьных методических объединений, методического Совета, ППК – до 5%;
 - за организацию методической работы в ОУ – до 5%;
 - за организацию работы на сайте «Закупки» - до 5%;
 - за обслуживание вычислительной техники – до 10%;
 - за выполнение функций уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса – до 5%;
 - за  выполнение функций пионервожатого (при отсутствии должности пионервожатого) – до 5%;
 - за администрирование ИСОУ «Виртуальная школа», ФГИС «Моя школа» - до 7%;
 - за участие в инновационной деятельности – до 5%.

 отдельным категориям работников устанавливаются доплаты в размере 500 рублей в месяц:
а) работникам образовательных учреждений, имеющим государственные награды Российской Федерации, награжденным нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Федерации", значком "Отличник народного просвещения";
б) работникам образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования области, имеющим нагрудные знаки "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", значки "Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации", "Отличник профессионально-технического образования СССР";
в) работникам учреждений спортивной направленности, награжденным отраслевым знаком "Отличник физической культуры и спорта", почетным знаком "За заслуги в развитии физической культуры и спорта", почетным знаком "За заслуги в развитии Олимпийского движения в России", имеющим звание "Мастер спорта";
г) учителям физической культуры образовательных учреждений, ведущим дополнительную сверх учебного плана физкультурно-спортивную работу;
д) учителям общеобразовательных предметов, подготовившим победителей региональных и всероссийских предметных олимпиад на период учебного года;
3) работникам образовательных учреждений, имеющим право на вышеперечисленные доплаты, доплата производится по одному из оснований по выбору работника;
20. Премирование руководителей образовательных учреждений осуществляется в размерах и порядке, установленных приложением 9 к настоящему Положению.
21. К иным выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами;
другие выплаты, предусмотренные коллективным договором и региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Орловской области.
22. Конкретные размеры премий и поощрительных выплат определяются:
работникам образовательных учреждений, включая заместителей руководителя и главных бухгалтеров, - в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательных учреждений, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательного учреждений на оплату труда;
руководителям муниципальных образовательных  учреждений Болховского района Орловской области - в соответствии с правовыми актами отдела образования администрации Болховского района Орловской области.
23. Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного взыскания.
24. Из фонда оплаты труда образовательного учреждений работникам может быть оказана материальная помощь согласно положению о предоставлении материальной помощи работникам и ее размеров, согласованных с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников образовательного учреждения при наличии экономии по фонду оплаты труда.
25. Материальная помощь выделяется на основании решения руководителя образовательного учреждения с обязательным учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения при наличии экономии по фонду оплаты труда.

Приложение 2 к постановлению 
Администрации Болховского района
от 10 ноября 2022 г. № 544

Приложение 8
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Болховского  района Орловской области

ПОРЯДОК
формирования фонда оплаты труда работников 
образовательных организаций

Установить, что фонд оплаты труда работников образовательных организаций формируется:
1) из средств на оплату ставок (должностных окладов) заработной платы основного персонала, указанного в таблице 1 приложения 1 
к Положению, а также медицинского персонала, указанного в таблице 3 приложения 3 к Положению, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из тарификационных списков образовательных организаций по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года; 
2) средств на оплату ставок (должностных окладов) заработной платы работников из числа административного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания образовательных организаций по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года, но не более значений предельного соотношения средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работников из числа административного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала и средств на оплату ставок (окладов) заработной платы всех работников образовательной организации (далее – норматив), указанных в таблице:
[bookmark: P1978]Таблица 

	Типы образовательных организаций, показатели
	Норматив, %

	Муниципальные  образовательные организации и муниципальные организации, осуществляющие образовательную деятельность
	30

	Центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, создаваемые в соответствии со статьей 42 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – центры психолого-педагогической, медицинской 
и социальной помощи) 
	35

	Дополнительно при наличии:
	

	филиалов (за каждый филиал отдельно)
	3

	автономных котельных
	2

	столовых
	3

	общежитий
	2

	[bookmark: _Hlk78463406]структурных подразделений дополнительного образования по выявлению и поддержке одаренных детей общеобразовательных организаций и структурных подразделений организаций дополнительного образования (технопарки «Кванториум», «IT-куб»), реализующих программы технической и естественно-научной направленности, для групп детей, занимающихся совместной проектной деятельностью, центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников, опережающей профессиональной подготовки, проектного развития, регионального модельного центра дополнительного образования, регионального координационного центра движения «Ворлдскиллс», регионального центра развития движения «Абилимпикс»  (за каждое структурное подразделение, центр – отдельно)
	3

	
	



3) средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются:
а) для общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций – в размере 10 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы;
б) центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи,– в размере 15 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы;
в) других организаций – в размере 5 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы;
4) средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 15 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы. 
5) Для муниципальных образовательных  учреждений  дополнительного образования размер средств оплаты труда на выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах размера, указанного  в п.3 и 4  по согласованию с финансовым отделом администрации Болховского района.
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