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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛХОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 мая 2023 года                                                                                                 № 222
г. Болхов

О внесении изменений в постановление  администрации Болховского района от 04 марта 2014 года №129 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений Болховского  района Орловской области»

Во исполнение Закона Орловской области от 01 февраля 2023 года № 2872-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Орловской области государственным полномочием по выплате педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования»,в целях обеспечения социальной поддержки и материального стимулирования работников муниципальных образовательных организаций Болховского района, руководствуясь Уставом муниципального образования Болховский район Орловской области, администрация Болховского района Орловской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Болховского района Орловской области от 04 марта 2014 года №129 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений Болховского  района Орловской области» (далее Постановление) следующие изменения:
1.1. Дополнить приложением 10 «Положение О выплате педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования» согласно приложению1  к настоящему Постановлению. 
2. Финансовому отделу администрации Болховского района Орловской области обеспечить финансирование расходов по выплате компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования  в пределах средств, предусмотренных муниципальным бюджетом Болховского района на очередной финансовый год и плановый период.
3. Руководителям муниципальных образовательных организаций Болховского района Орловской области внести соответствующие изменения 
в примерные положения об оплате труда работников соответствующих муниципальных образовательных организаций.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 20мая 2023 года
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Болховского района по социальной сфере Дражникову Е.В.



Глава Болховского района                                                                      Н. В. Чиняков
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Приложение 1 к постановлению 
администрации Болховского района
от 16 мая 2023 г. № 222

ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]О выплате педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций компенсации за работу
по подготовке и проведению государственной итоговой
аттестации по образовательным программам основного
общего и среднего общего образования

Выплата педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования (далее выплата компенсации), установленная настоящим Положением, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств  на соответствующий финансовый год,  доведенных за счет средств областного бюджета, направляемых в виде субвенции в бюджет Болховского  муниципального  района.
В Положении используются следующие термины:
1)	  привлекаемые работники –педагогические работники муниципальных образовательных организаций, привлекаемые для организации и проведения государственной итогов аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, с которыми заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам по основному месту работы, в том числе в качестве:
•	руководителей пунктов проведения экзаменов;
•	 организаторов пунктов проведения экзаменов в аудитории, вне аудитории;
•	технических специалистов пункта проведения экзаменов;
•	 ассистентов для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;
•	представителей образовательных организаций, сопровождающих обучающихся;
•	 членов государственной экзаменационной комиссии, осуществляющих контроль за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в Болховском районе  Орловской области в пунктах проведения экзаменов;
•	экзаменаторов-собеседников для проведения государственного выпускного экзамена в устной форме;
•	специалистов по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ;
•	специалистов по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ – экспертов, оценивающих выполнение лабораторных работ по химии; 
•	членов государственной экзаменационной комиссии, осуществляющих доставку экзаменационных материалов в пункт проведения экзаменов, по завершении экзаменов - в региональный центр обработки информации, контроль за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в Орловской области в пункте проведения экзаменов.
2) базовая единица – величина, применяемая для определения почасовой ставки выплаты компенсации привлекаемого работника;  
3) коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации – величина, применяемая к базовой единице для определения почасовой ставки выплаты компенсации привлекаемого работника.
4) фактически затраченное время – время, затраченное привлекаемым работником на выполнение соответствующих видов работ.
Иные понятия используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Выплата компенсации привлекаемым работникам производится в сроки и на условиях, определенных дополнительными соглашениями к трудовым договорам по основному месту педагогического работника, путем перевода на счет работника в кредитной организации  в соответствии с его заявлением. 
Для привлекаемых работников устанавливается базовая единица                  в размере 5693,74 рублей.
Система выплаты компенсации  привлекаемых работников включает в себя базовую единицу, коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации, применяемый к базовой единице, фактически затраченное время.
Выплата компенсации  привлекаемым работникам осуществляется по категориям в соответствии:
1) с Порядком выплаты компенсации привлекаемым работникам для организации и проведения государственной итоговой аттестации                           по образовательным программам основного общего образования в Болховском районе Орловской области (приложение 1 к настоящему Положению);
2) Порядком выплаты компенсации привлекаемым работникам для организации и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в Болховском районе  Орловской области (приложение 2 к настоящему Положению);

Приложение 1  
к Положению
 О выплате педагогическим работникам 
муниципальных образовательных организаций
 компенсации за работу
по подготовке и проведению
 государственной итоговой аттестации
 по образовательным программам основного
общего и среднего общего образования

ПОРЯДОК

выплаты компенсации привлекаемым работникам для организации и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного  общего образования в  Болховском районе Орловской области

I. Общие положения
Настоящий Порядок устанавливает размер выплаты компенсации следующим категориям привлекаемых работников для организации и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в Болховском районе Орловской области:
1) руководитель пунктов проведения экзаменов;
2) организатор пунктов проведения экзаменов в аудитории, вне аудитории; 3) технических специалистов пункта проведения экзаменов; 
4) специалист по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ;
5) экзаменатор-собеседник для проведения государственного выпускного экзамена в устной форме;
6) специалист по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ – эксперт, оценивающий выполнение лабораторных работ по химии;
7)  ассистент для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;
8) представитель образовательной организации, сопровождающий обучающихся;
9) член государственной экзаменационной комиссии, осуществляющий доставку экзаменационных материалов в пункт проведения экзаменов, по завершении экзаменов - в региональный центр обработки информации, контроль за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в Орловской области в пункте проведения экзаменов.
II. Размер выплаты компенсации.

2.1. Размер выплаты компенсации руководителю пункта проведения экзаменов определяется по формуле:

Sрук = Бпр x k(рук) x Rрук x Zрук, где:

Sрук - размер выплаты компенсации руководителю пункта проведения экзаменов;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(рук) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации руководителю пункта проведения экзаменов;
Rрук - время, затраченное на подготовительную работу накануне экзамена, проведение экзамена, обеспечение процедуры приема и передачи экзаменационных материалов, из расчета 7 часов за один экзаменационный день;
Zрук - количество дней-экзаменов.

2.2. Размер выплаты компенсации организатору пункта проведения экзамена: в аудитории, вне аудитории определяется по формуле:

Sор = Бпр х k(ор) x Rор x Zор, где:

Sор - размер выплаты компенсации организатора пункта проведения экзамена: в аудитории, вне аудитории;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(ор) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации организатору пункта проведения экзамена: в аудитории, вне аудитории;
Rор - время, затраченное организатором в аудитории на проведение экзамена, из расчета 7 часов за экзамен; время, затраченное организатором вне аудитории на проведение экзамена, из расчета 4 часа за экзамен;
Zор - количество экзаменов.

2.3. Размер выплаты компенсации техническому специалисту пункта проведения экзамена определяется по формуле:

Sтс = Бпр х k(тс) х R тс, где:
Sтс – размер выплаты компенсации техническому специалисту пункта проведения экзамена;
Бпр – базовая единица для привлекаемых работников;
k(тс) – коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации техническому специалисту пункта проведения экзамена;
Rтс – фактически затраченное время (часов).
2.4. Размер выплаты компенсации специалисту по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ определяется по формуле:
Sсил = Бпр x k(сил) x Rсил x Zсил, где:
Sсил - размер выплаты компенсации специалисту по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(сил) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации специалисту по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ;
Rсил - время, затраченное на проведение инструктажа и обеспечение лабораторных работ (из расчета 4 часа за один экзаменационный день);
Zсил - количество дней-экзаменов.
2.5. Размер выплаты компенсации экзаменатору-собеседнику для проведения государственного выпускного экзамена в устной форме определяется по формуле:
Sгвэ = Бпр x k(гвэ) x Rгвэ, где
Sгвэ - размер выплаты компенсации экзаменатору-собеседнику для проведения государственного выпускного экзамена в устной форме;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(гвэ) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации экзаменатору-собеседнику для проведения государственного выпускного экзамена в устной форме;
Rгвэ - фактически затраченное время (часов).
2.6. Размер выплаты компенсации специалисту по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ - эксперту, оценивающему выполнение лабораторных работ по химии, определяется по формуле:
Sиэк = Бпр x k(иэк) x Rиэк x Zиэк, где:
Sиэк - размер выплаты компенсации специалисту по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ - эксперту, оценивающему выполнение лабораторных работ по химии;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(иэк) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации специалисту по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ - эксперту, оценивающему выполнение лабораторных работ по химии;
Rиэк - время, затраченное специалистом по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ - экспертом, оценивающим выполнение лабораторных работ по химии (из расчета 4 часа за один экзаменационный день);
Zиэк - количество дней-экзаменов.
2.7. Размер выплаты компенсации ассистенту для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяется по формуле:
Sаси = Бпр x k(аси) x Rаси x Zаси, где:
Sаси - размер выплаты компенсации ассистенту для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(аси) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации ассистенту для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;
Rаси - время, затраченное ассистентом для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов (из расчета 5,5 часа за один экзаменационный день);
Zаси - количество дней-экзаменов.
2.8. Размер выплаты компенсации представителю образовательной организации, сопровождающему обучающихся, определяется по формуле:
Sпоо = Бпр x k(поо) x Rпоо x Zпоо, где:
Sпоо - размер выплаты компенсации представителю образовательной организации, сопровождающему обучающихся;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(поо) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации представителю образовательной организации, сопровождающему обучающихся;
Rпоо - время, затраченное представителем образовательной организации, сопровождающим обучающихся (из расчета 6 часов за один экзаменационный день);
Zпоо - количество дней-экзаменов.
2.9. Размер выплаты компенсации члену государственной экзаменационной комиссии, осуществляющему доставку экзаменационных материалов в пункт проведения экзаменов, по завершении экзаменов - в региональный центр обработки информации, контроль за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в Орловской области в пункте проведения экзаменов, определяется по формуле:
Sчлк = Бпр x k(члк) x Rчлк x Zчлк, где:
Sчлк - размер выплаты компенсации члену государственной экзаменационной комиссии, осуществляющему доставку экзаменационных материалов в пункт проведения экзаменов, по завершении экзаменов - в региональный центр обработки информации, контроль за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в Орловской области в пункте проведения экзаменов;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(члк) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации члену государственной экзаменационной комиссии, осуществляющему доставку экзаменационных материалов в пункт проведения экзаменов, по завершении экзаменов - в региональный центр обработки информации, контроль за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в Орловской области в пункте проведения экзаменов;
Rчлк - время, затраченное на доставку пакетов контрольных измерительных материалов в пункт проведения экзаменов, по завершении экзаменов - в региональный центр обработки информации, осуществление контроля за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в Орловской области в пункте проведения экзаменов (из расчета 7 часов за один экзаменационный день);
Zчлк - количество дней-экзаменов.
2.10. Привлекаемым работникам для организации и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в Орловской области устанавливаются следующие коэффициенты ставки почасовой выплаты компенсации:
k(рук) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации руководителя пункта проведения экзаменов - 0,032;
k(ор) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации организатора:
в аудитории пункта проведения экзаменов - 0,0143;
вне аудитории пункта проведения экзаменов - 0,0143;
k(имд) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации техническому специалисту пункта проведения экзамена - 0,028;
k(сил) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации специалисту по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ - 0,0143;
k(гвэ) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации экзаменатору-собеседнику для проведения государственного выпускного экзамена в устной форме - 0,028;
k(иэк) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации специалисту по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ - эксперту, оценивающему выполнение лабораторных работ по химии, - 0,035;
k(аси) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации ассистенту для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов - 0,0143;
k(поо) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации представителю образовательной организации, сопровождающему обучающихся, - 0,0143;
k(члк) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации члену государственной экзаменационной комиссии, осуществляющему доставку экзаменационных материалов в пункт проведения экзаменов, по завершении экзаменов - в региональный центр обработки информации, контроль за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в Орловской области в пункте проведения экзаменов, - 0,04.






Приложение 2  
к Положению
 О выплате педагогическим работникам 
муниципальных образовательных организаций
 компенсации за работу
по подготовке и проведению
 государственной итоговой аттестации
 по образовательным программам основного
общего и среднего общего образования

ПОРЯДОК
выплаты компенсации  привлекаемым работникам для организации и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего  общего образования в  Болховском районе Орловской области

I. Общие положения

Настоящий Порядок устанавливает размер выплаты компенсации  следующим категориям привлекаемых работников для организации и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в Болховском районе Орловской области:
1) руководитель пунктов проведения экзаменов;
2) организатор пунктов проведения экзаменов в аудитории, вне аудитории;
3) технический специалист пункта проведения экзаменов; 
4) ассистент для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;
5) представитель образовательных организаций, сопровождающий обучающихся;
6) член государственной экзаменационной комиссии, осуществляющий контроль за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в Болховском районе  Орловской области в пунктах проведения экзаменов;
7) экзаменатор-собеседник для проведения государственного выпускного экзамена в устной форме.

II. Размер выплаты компенсации работников

2.1. Размер компенсации  руководителю пункта проведения экзамена определяется по формуле:

Sрук = Бпр x k(рук) x Rрук x Zрук, где:

Sрук - размер выплаты компенсации руководителю пункта проведения экзамена;

Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;

k(рук) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации руководителю пункта проведения экзамена;
Rрук - время, затраченное на подготовительную работу накануне экзамена, проведения экзамена, обеспечение процедуры приема и передачи экзаменационных материалов из расчета 7 часов за один экзаменационный день;
Zрук - количество дней-экзаменов.

2.2. Размер компенсации  организатору пункта проведения экзамена: в аудитории, вне аудитории, определяется по формуле:

Sор = Бпр x k(ор) x Rор x Zор, где:
Sор - размер выплаты компенсации организатору пункта проведения экзамена: в аудитории, вне аудитории;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(ор) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации организатору пункта проведения экзамена: в аудитории, вне аудитории;
Rор - время, затраченное организатором в аудитории на проведение экзамена, из расчета 7 часов за экзамен; время, затраченное организатором вне аудитории на проведение экзамена, из расчета 4 часа за экзамен;
Zор - количество экзаменов.

2.3.  Размер выплаты компенсации техническому специалисту пункта  проведения экзамена определяется по формуле:
Sнимд = Бпр x k(нимд) x Rнимд, где:
Sнимд - размер выплаты компенсации техническому специалисту пункта проведения экзамена;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(нимд) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации техническому специалисту пункта проведения экзамена;
Rнимд - фактически затраченное время (часов).

2.4. Размер выплаты компенсации ассистенту для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов определяется по формуле:
Sаси = Бпр x k(аси) x Rаси x Zаси, где:
Sаси - размер выплаты компенсации ассистенту для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(аси) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации ассистенту для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;
Rаси - время, затраченное ассистентом для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов (из расчета 5,5 часа за один экзаменационный день);
Zаси - количество дней-экзаменов.

2.5. Размер выплаты компенсации представителю образовательной организации, сопровождающему обучающихся, определяется по формуле:

Sпоо = Бпр x k(поо) x Rпоо x Zпоо, где:
Sпоо - размер выплаты компенсации представителю образовательной организации, сопровождающему обучающихся;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(поо) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации представителю образовательной организации, сопровождающему обучающихся;
Rпоо - время, затраченное представителем образовательной организации, сопровождающим обучающихся (из расчета 6 часов за один экзаменационный день);
Zпоо - количество дней-экзаменов.

2.6. Размер выплаты компенсации члену государственной экзаменационной комиссии, осуществляющему контроль за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в Орловской области в пункте проведения экзамена, определяется по формуле:

Sчлп = Бпр x k(члп) x Rчлп x Zчлп, где:

Sчлп - размер выплаты компенсации члену государственной экзаменационной комиссии, осуществляющему контроль за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в Орловской области в пункте проведения экзамена;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(члп) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации члену государственной экзаменационной комиссии, осуществляющему контроль за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в Орловской области в пункте проведения экзамена;
Rчлп - время, затраченное на доставку пакетов контрольных измерительных материалов в пункт проведения экзамена и по завершении экзамена в Центр, осуществление контроля за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в Орловской области в пункте проведения экзамена из расчета 7 часов за один экзаменационный день;
Zчлп - количество дней-экзаменов.

2.7. Размер выплаты компенсации экзаменатору-собеседнику для проведения государственного выпускного экзамена в устной форме определяется по формуле:
Sгвэ = Бпр x k(гвэ) x Rгвэ, где:
Sгвэ - размер выплаты компенсации экзаменатору-собеседнику для проведения государственного выпускного экзамена в устной форме;
Бпр - базовая единица для привлекаемых работников;
k(гвэ) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации экзаменатору-собеседнику для проведения государственного выпускного экзамена в устной форме;
Rгвэ - фактически затраченное время (часов).

2.8. Привлекаемым работникам для организации и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в Болховском районе Орловской области устанавливаются следующие коэффициенты ставки почасовой выплаты компенсации:

k(рук) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации руководителю пункта проведения экзамена - 0,032;
k(ор) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации организатору пункта проведения экзаменов: в аудитории - 0,0143; вне аудитории - 0,0143;
k(нимд) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации техническому специалисту пункта проведения экзамена - 0,032;
k(аси) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации ассистенту для лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов - 0,0143;
k(поо) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации представителю образовательной организации, сопровождающему обучающихся, - 0,0143;
k(члп) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации члену государственной экзаменационной комиссии, осуществляющему контроль за организацией и проведением государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в Орловской области в пункте проведения экзамена, - 0,04;
k(гвэ) - коэффициент ставки почасовой выплаты компенсации экзаменатору-собеседнику для проведения государственного выпускного экзамена в устной форме - 0,028.
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