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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛХОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «7 » декабря  2020г.                                                                                    № 508 
г. Болхов  

О внесении изменений в постановление 
администрации Болховского района 
от 04 марта 2014 года №129 «Об утверждении
примерного положения об оплате труда
работников  муниципальных образовательных
учреждений Болховского  района Орловской области»

В соответствии с Постановлением Правительства Орловской области от 12 ноября  2020 года  № 697 «О внесении изменений в постановление Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года №267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников  государственных образовательных организаций и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, Орловской области», в целях дальнейшего обеспечения социальной поддержки и материального стимулирования работников муниципальных образовательных организаций Болховского района,   руководствуясь Уставом муниципального образования Болховский район Орловской области, администрация Болховского района Орловской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Болховского района Орловской области от 04 марта 2014 года №129 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников  муниципальных образовательных учреждений Болховского  района Орловской области» следующие изменения:
1.1. Пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Финансовому отделу администрации Болховского района Орловской области обеспечивать финансирование расходов отдела образования администрации Болховского района по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Болховского района Орловской области в пределах средств, предусмотренных муниципальным бюджетом Болховского района на соответствующий финансовый год и плановый период».
1.2. В приложении:
1) в таблице 4 приложения 1 к Примерному положению об оплате труда
работников  муниципальных образовательных учреждений Болховского  района Орловской области ( далее – Примерное положение) строку:

	Руководящим, педагогическим и иным работникам структурных подразделений дополнительного образования по выявлению и поддержке одаренных детей общеобразовательных организаций и структурных подразделений организаций дополнительного образования (технопарки «Кванториум»), реализующих программы технической и естественно-научной направленности для групп детей, занимающихся совместной проектной деятельностью, руководителям и главным бухгалтерам образовательных организаций, имеющих в своем составе данные структурные подразделения, заместителям руководителей образовательных организаций, курирующим деятельность данных структурных подразделений
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Заменить строкой:

	Руководящим, педагогическим и иным работникам структурных подразделений дополнительного образования по выявлению и поддержке одаренных детей общеобразовательных организаций и структурных подразделений организаций дополнительного образования (технопарки «Кванториум»), реализующих программы технической и естественно-научной направленности для групп детей, занимающихся совместной проектной деятельностью, центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников, опережающей профессиональной подготовки, проектного развития,  руководителям и главным бухгалтерам образовательных организаций, имеющих в своем составе данные структурные подразделения, заместителям руководителей образовательных организаций, курирующим деятельность данных структурных подразделений
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2) В приложении 3 к Примерному положению:
а) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Должностные оклады руководителей структурных подразделений образовательной организации определяются по следующей формуле:
Од= Б*Крс *Ксп1 *1,03, где:
Од – должностной оклад руководителя структурного подразделения образовательной организации;
Б – базовая единица;
Крс – повышающий коэффициент к должностным окладам руководителей структурных подразделений образовательной организации, значения которых приведены в таблицах 1-4;
Ксп 1 -  коэффициент  специфики  работы,  значения  которого приведены в
таблице 4 приложения 1 к настоящему Положению (при  наличии  двух  и  более оснований   общий   размер   коэффициента   специфики  работы  определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям);
1,03 – коэффициент индексации должностного оклада руководителя структурного подразделения образовательной организации.»;

б) пункт 6 изложить в следующей редакции:
« 6. Должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно – вспомогательного персонала образовательной организации определяется по следующей формуле:
Оув = Б x Кув x Ксп1 х 1,03, где:

Оув - должностной оклад специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного персонала;
Б - базовая единица;
Кув - повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений, значения которых приведены в таблице 5;
1,03 – коэффициент индексации должностного оклада специалистов и служащих из числа учебно – вспомогательного персонала.»;

3) пункт 1 приложения 4 к Примерному положению изложить в следующей редакции:
«1.  Тарифная ставка обслуживающего персонала образовательного учреждения определяется по следующей формуле:

Ооп = Б x Коп х1,03, где:

Ооп - тарифная ставка обслуживающего персонала;
Б - базовая единица;
Коп - тарифный коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа обсуживающего персонала образовательного учреждения, значения которых приведены в таблице 1;
1,03 – коэффициент индексации тарифной ставки обслуживающего персонала образовательной организации.»;
4) подпункт 2) «а» пункта 17 приложения 7 к Примерному положению дополнить словами «, нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»;
5) пункт 3 приложения 9 к Примерному положению изложить в следующей редакции:
«3. Должностные оклады руководителей образовательных учреждений определяются по следующей формуле:

Од = Б х (Кр1  + Кр2 ) х Ксп1 х1,03, где:

Од - должностной оклад руководителя образовательной организации;
Б - базовая единица;
Кр 1 -  повышающий  коэффициент  к  должностному    окладу    руководителя образовательной организации в зависимости от численности обучающихся ( воспитанников), значения которого приведены в таблице 1;
Кр2  -  повышающий  коэффициент  к  должностному    окладу руководителя образовательной  организации  в  зависимости  от  отнесения образовательной организации к группам  по  оплате  труда  руководителей, значения которого приведены в таблице 2;
Ксп 1 -  коэффициент  специфики работы, значения  которого  приведены  в
таблице  4  приложения 1  к Положению (при наличии двух и более оснований общий   размер   коэффициента   специфики  работы  определяется  умножением коэффициентов  по  имеющимся  основаниям),  с учетом условий, приведенных в пункте 4 настоящего Порядка;
1,03 – коэффициент индексации должностного оклада руководителя образовательной организации.».
2. Финансовому отделу администрации Болховского района Орловской области обеспечить финансирование расходов по оплате труда работников муниципальных образовательных организаций и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в пределах средств, предусмотренных муниципальным бюджетом Болховского района на очередной финансовый год и плановый период.
3. Настоящее постановление вступает в силу  с «»  ноября и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2020 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Болховского района по социальной сфере Дражникову Е.В.



Глава Болховского района                                                                      В. Н. Данилов
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