РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛХОВСКОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от «22» мая 2014 г.







                № 160 - р
г. Болхов

Об утверждении Перечней должностей, 

для замещения которых формируется 

резерв управленческих кадров 
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Орловской области от 9 января 2008 года №736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», Решением Болховского районного Совета народных депутатов №107-рс от 04 апреля 2008 года «Об утверждении муниципальных правовых актов», постановлением администрации Болховского района №264 от 14.05.2014 года «Об утверждении Положений о резерве управленческих кадров администрации Болховского района и о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров администрации Болховского района»
1. Утвердить перечень высших и главных должностей муниципальной службы администрации Болховского района категории «руководители», для замещения которых формируется резерв управленческих кадров, и квалификационные требования к ним (приложение 1).

2. Утвердить перечень должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений Болховского района, для замещения которых формируется резерв управленческих кадров, и квалификационные требования к ним (приложение 2).
3. Отделу организационно-правовой работы и делопроизводства администрации Болховского района (Скрипник Н.М.) обеспечить формирование резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с перечнем должностей, утверждённым настоящим распоряжением. 

4. Обеспечить доступ к информации, содержащейся в настоящем распоряжении.
Глава администрации 
Болховского района 




                             В.Н. Данилов
Приложение 1

к распоряжению администрации

 Болховского района 

от 22 мая 2014 года № 160
Перечень 

высших и главных должностей муниципальной службы администрации Болховского района категории «руководители»,  для замещения которых формируется резерв управленческих кадров, и квалификационные требования к ним
	№
	Наименование должности
	Квалификационные требования

	Высшие должности муниципальной службы

	1.
	Первый заместитель главы администрации Болховского района
	1.высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;
2. стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 6 лет или стаж работы по специальности не менее 7 лет;

3. знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства Орловской области, устава муниципального образования и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

	2.
	Заместитель Главы администрации района по социальной сфере
	

	3.
	Заместитель Главы администрации района, начальник управления сельского хозяйства и продовольствия
	

	Главные должности муниципальной службы

	4.
	Начальник отдела организационно-правовой работы и делопроизводства
	1.высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;

2. стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет;

3. знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и законодательства Орловской области, устава муниципального образования и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

	5.
	Начальник отдела архитектуры и строительства
	

	6.
	Начальник отдела по экономике, предпринимательству, торговле и ЖКХ
	

	7.
	Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом
	

	8.
	Начальник финансового отдела
	

	9.
	Начальник отдела социальной и молодёжной политики
	

	10.
	Начальник отдела общего и профессионального образования
	

	11.
	Начальник отдела культуры и архивного дела
	


Приложение 2

к распоряжению администрации

 Болховского района 

от 22 мая 2014 года № 160
Сводный перечень должностей

руководителей муниципальных предприятий и учреждений Болховского района, для замещения которых формируется резерв управленческих кадров, и квалификационные требования к ним

	№
	Наименование должности руководителя
	Квалификационные требования

	1.
	Директор МБУ 
«Межпоселенческое
 социально-культурное объединение»
	Высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы на руководящих должностях учреждений культуры не менее 5 лет.

	2.
	Директор МБУ 
«Межпоселенческое 
объединение библиотек»
	

	3.
	Директор МБУК 
«Болховский 
краеведческий музей»
	

	4.
	Директор МБОУ 
«Гимназия г.Болхова»
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

	5.
	Директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №3»
	

	6.
	Директор МБОУ «Гнездиловская средняя общеобразовательная школа»
	

	7.
	Директор МБОУ «Злынская средняя общеобразовательная школа»
	

	8.
	Директор МБОУ «Репнинская средняя общеобразовательная школа»
	

	9.
	Директор МБОУ «Фатневская средняя общеобразовательная школа»
	

	10.
	Директор МБОУ «Основная общеобразовательная школа №2»
	

	11.
	Директор МБОУ «Больше-Чернская основная общеобразовательная школа»
	

	12.
	Директор МБОУ «Краснознаменская основная общеобразовательная школа»
	

	13.
	Директор МБОУ «Кривчевская основная общеобразовательная школа»
	

	14.
	Директор МБОУ «Однолуцкая основная общеобразовательная школа»
	

	15.
	Директор МБОУ «Октябрьская основная общеобразовательная школа»
	

	16.
	Директор МБОУ «Струковская основная общеобразовательная школа»
	

	17.
	Директор МБОУ «Трубчевская основная общеобразовательная школа»
	

	18.
	Директор МБДОУ «Детский сад №1»
	

	19.
	Директор МБДОУ «Детский сад №2»
	

	20.
	Директор МБДОУ детский сад «Лучик» комбинированного вида
	

	21.
	Директор МБДОУ «Детский сад №4»
	

	22.
	Директор МБДОУ Гнездиловский детский сад 
	

	23.
	Директор МБДОУ Знаменский детский сад 
	

	24.
	Директор МБДОУ Новосинецкий детский сад 
	

	25.
	Директор МБДОУ Однолуцкий детский сад «Солнышко»
	

	26.
	Директор МБДОУ Черногрязский детский сад
	

	27.
	Директор МБОУ ДОД «ДДТ»
	

	28.
	Директор МБОУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи,-«Болховский муниципальный центр ПМСС»
	

	29
	Директор МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа»
	Высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физической культуры и спорта, стаж работы в должностях специалистов физкультурно-спортивных организаций не менее 3 лет.


