РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ  БОЛХОВСКОГО  РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 29  декабря 2017 г.							                   № 614
г. Болхов


Об утверждении Положения об оплате 
труда технического персонала и 
вспомогательных работников 
администрации Болховского района.



        В соответствии со  статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  в целях обеспечения социальных гарантий работников, занимающих должности, технического персонала и вспомогательных работников администрации Болховского района, администрация Болховского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Утвердить Положение об оплате труда технического персонала и  вспомогательных работников  администрации Болховского района (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2018 года.
        3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.




Глава Болховского района                                                          В. Н. Данилов















Приложение к постановлению 
 администрации Болховского района
[bookmark: Par33][bookmark: _GoBack]                                                                  от 29 декабря  2017 г. № 614



Положение об оплате труда технического персонала и вспомогательных работников администрации Болховского района.

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Болховского района.
1.2. Положение устанавливает единую систему оплаты труда работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими и осуществляющих техническое обеспечение деятельности исполнительного органа местного самоуправления (далее - технические работники), а также работников, осуществляющих охрану и (или) обслуживание зданий (помещений), водителей легковых автомобилей, включенных в штатное расписание Администрации Болховского района Орловской области (далее - обслуживающий персонал), определяет размеры и условия оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими Администрации Болховского района Орловской области (далее - Администрация).
1.3. Система оплаты труда технических работников и обслуживающего персонала Администрации включает в себя: должностные оклады, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, установленные настоящим Положением.

2. ОПЛАТА ПО ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ

2.1. Размер должностного оклада технического персонала  устанавливаются в размере 5000,00 рублей.
2.2 Размер должностного оклада  вспомогательных  работников устанавливаются в размере 5000,00 рублей.
2.3. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов технического персонала и обслуживающих работников производится на основании постановления администрации Болховского района Орловской области.

3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном соотношении к должностным окладам работников.
 К выплатам компенсационного характера относятся:
-За ненормированный рабочий день устанавливается надбавка  в размере до 100% от должностного оклада.
-За сложность выполняемой работы устанавливается надбавка в размере до 150% от должностного оклада.
 Персональный размер надбавки определяется в трудовом договоре, в зависимости от сложности и напряженности выполняемой работы.
Надбавка может быть отменена или отменен ее размер в течение установленного срока за несоблюдение условий назначения Главой Болховского района Орловской области.

4.ПРЕМИРОВАНИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА И ВСПМОГАТЕЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ.

1.  Техническому персоналу и вспомогательным работникам в соответствии с распоряжением администрации района могут выплачиваться премии в связи со следующими нерабочими (праздничными) датами, профессиональными и иными праздниками:
-День Болховского района;
-Новогодние каникулы.
-День работников автомобильного и городского пассажирского транспорта.
          Премии, указанные в части 1 настоящей статьи, могут выплачиваться техническим работникам и обслуживающему персоналу в размере до одного месячного оклада (с учетом надбавок) при наличии финансовой возможности в бюджете района на соответствующий год.
Руководитель органа местного самоуправления имеет право лишить работника премии полностью или снизить её размер:
      а) в случае если в расчетном периоде к работнику применялось дисциплинарное взыскание;
      б) в случаях нарушения трудовой дисциплины, привлечения работника к административной ответственности.

5 ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ВЫПЛАТЫ И МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ.

1 При предоставлении техническому персоналу и вспомогательным работникам ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере одного  должностного оклада (с учетом надбавок).
При делении отпуска на части указанные выплаты выплачиваются при предоставлении любой части отпуска, которая составляет не менее 14 дней. В случае не использования отпуска в текущем году, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается в декабре текущего года.
  2 По распоряжению администрации Болховского района техническому персоналу и вспомогательным работникам может быть оказана материальная помощь из средств фонда оплаты труда в размере одного  должностного оклада (с учетом надбавок).
3 Материальная помощь работникам уволившимся в течение года в связи с призывом в Российскую Армию, уходом на пенсию, выплачивается полностью, остальным муниципальным служащим – пропорционально отработанному времени в текущем году.
4 Техническому персоналу и вспомогательным работникам выплачивается иная материальная помощь в следующих случаях:
-в связи с бракосочетанием (первым)- в размере одного  должностного оклада ( с учетом надбавок).
-в связи с рождением ребенка- в размере одного  должностного оклада ( с учетом надбавок).
-в связи с тяжелым заболеванием работника или его близких родственников (родителей, супруга(и), детей)- в размере одного  должностного оклада ( с учетом надбавок).
-в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей)- в размере одного  должностного оклада ( с учетом надбавок).
5 Техническому персоналу и вспомогательным работникам по распоряжению администрации Болховского района может быть выплачено вознаграждение за долголетнюю и плодотворную работу. Женщинам и мужчинам в честь 50-летнего (55-летнего) юбилея, достигшим пенсионного возраста, выдается премия в размере до одного  должностного оклада ( с учетом надбавок) на момент выдачи.





















