

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛХОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 декабря 2021 года                                                                                         № 623
      г. Болхов

О внесении изменений в постановление №34 от 01.02.2018г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба и административно-хозяйственная служба» Болховского  района. 
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях обеспечения социальных гарантий работников, занимающих должности, технического персонала и вспомогательных работников МКУ «ЕДДС и АХС» Болховского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановление администрации Болховского района  №34 от 1 февраля 2018 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба и административно-хозяйственная служба» Болховского района:
1.1 Пункт 2.1 раздела 2 приложения к постановлению администрации Болховского района  №34 от 01.02.2018 года изложить в следующей  редакции:
«2.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих, рабочих  устанавливаются руководителем учреждения в следующих размерах:

	№ п/п
	Должность
	Оклад, руб.

	1
	Начальник ЕДДС
	6000

	2
	Старший оперативный дежурный ЕДДС
	6000

	3
	 Помощник оперативного дежурного ЕДДС
	6000

	4
	Техник-электрик
	6000

	5
	Контролер-кассир
	6000

	6
	Техслужащий
	6000

	7
	Оператор газовой котельной
	6000

	8
	Работник по благоустройству
	6000

	9
	Сторож
	6000

	10
	Рабочий
	6000

	11
	Заведующий хозяйственной  частью
	6000



Увеличение (индексация) размеров должностных окладов сотрудников производится на основании приказа директора по согласованию с Учредителем.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников установлен в кратности до 3. 
Размер должностных окладов директора, главного бухгалтера устанавливается приказом директора учреждения, по согласованию с Учредителем».
1.2 Пункт 4.1 раздела 1 приложения к постановлению администрации Болховского района  №34 от 01.02.2018 года изложить в следующей  редакции:
"4.1 В целях материального стимулирования труда и поощрения за качественный труд, в учреждении в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, могут устанавливаться по приказу директора, по согласованию с Учредителем следующие виды выплат стимулирующего характера:
а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере до 170% к должностному окладу сотрудника;
 	б) премиальные выплаты.
К премиальным выплатам  учреждения относятся: 
- премии за выполнение особо важных и срочных работ;
- ежемесячная премия;
- ежеквартальная премия;
-премии к праздничным и профессиональным датам;
- премии к юбилейным датам;
1.2 Пункт 4.4 раздела 1 приложения к постановлению администрации Болховского района  №34 от 01.02.2018 года изложить в следующей  редакции:
[bookmark: _GoBack]«4.4.1 Ежеквартальная премия может быть выплачена в размере ежемесячного фонда оплаты труда сотрудника (согласно штатного расписания) по приказу директора, с согласованием Учредителя.
4.4.2 Премия в связи со следующими праздничными (нерабочими) днями:
- День защитника Отечества (Международный женский день);
- Новогодние каникулы;
а также в связи с профессиональными и иными праздниками:
-День Болховского района;
- День местного самоуправления;
Премии  указанные в пункте 4.4.2  могут выплачиваться сотрудникам в размере до одного  ежемесячного фонда оплаты труда сотрудника (согласно штатного расписания) по приказу директора, по согласованию с Учредителем.
4.4.3По приказу директора, работнику может быть оказана единовременная материальная помощь из средств фонда оплаты труда в размере месячного содержания оплаты труда, согласно штатного расписания».
1.3  Пункт 4.5 раздела 1 приложения к постановлению администрации Болховского района  №34 от 01.02.2018 года изложить в следующей  редакции:
4.5 По приказу директора, выплачивается иная материальная помощь в размере месячного фонда оплаты труда сотрудника, согласно штатного расписания в следующих случаях: 
-в связи с бракосочетанием (первым),
-в связи с рождением ребенка, 
-в связи с тяжелым заболеванием работника или его близких родственников (родителей, супруга(и), детей), 
-в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей)
На погребение бывших работников выплачивается материальная помощь в размере ежемесячного фонда оплаты труда на момент выдачи.
1.4 Пункт 4.6 раздела 1 приложения к постановлению администрации Болховского района  №34 от 01.02.2018 года изложить в следующей  редакции:
4.6. Работникам по приказу директора может быть выплачено вознаграждение за долголетнюю и плодотворную работу в размере ежемесячного фонда оплаты труда сотрудника, согласно штатного расписания. 
В связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения) – выплачивается премия в размере ежемесячного фонда оплаты труда сотрудника, согласно штатного расписания.»
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2022 года. 


Глава Болховского района                                                                       Н. В. Чиняков
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