

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ БОЛХОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


26 июня 2018 года                                                                                                 № 207
г. Болхов

О внесении изменений в постановление №34 от 01.02.2018г. Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба и административно-хозяйственная служба» Болховского  района. 

В соответствии со статьями 135, 143, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Болховский район Орловской области администрация Болховского района Орловской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Пункт 3.4(в) раздела 3 приложения 1 постановления №34 от 01.0.2018 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба и административно-хозяйственная служба» Болховского района изложить в новой редакции:
Раздел 3 п.3.4
в)  Часы сверхурочной работы сотрудника при суммированном учете рабочего времени определяются после окончания учетного периода, установленного в организации для данной категории сотрудников. 
Количество часов сверхурочной работы подсчитывается путем расчета разницы фактически отработанного времени сотрудникам за учетный период и установленной нормой рабочего времени, в соответствии с производственным календарем. 
Работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, а остальные часы – в двойном размере (ст.152 ТК РФ). 
При подсчете нормы рабочих часов при суммированном учете рабочего времени,  исключаются часы отсутствия работника на рабочем месте в учетном периоде в случаях, предусмотренных законодательством (отпуск, временная нетрудоспособность и т.д.). Норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов отсутствия, приходящихся на рабочее время.
При суммированном учете рабочего время определяются разница фактических часов работы по совмещению в связи с производственной необходимостью (на период отсутствия основного работника) и норматива рабочего времени за период совмещения, данный расчет применяется для определения часов сверхурочной работы на период совмещения.
Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в  нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 ТК, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с ст.152 ТК РФ.
Доплата за сверхурочную работу и в праздничные дни рассчитывается исходя из часовой тарифной ставки (оклада) и часов работы.        
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