
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
БОЛХОВСКИЙ РАЙОН 
ГЕРАСИМОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  26.08.2006 г.
               № 20а-сс
д.Близненские дворы
«Положение о проведении
конкурса на замещение вакантной 
муниципальной должности в администрации
Герасимовского сельского поселения».

В соответствии с ФЗ от 08.01.1998г. №8-ФЗ «Об основах муниципальной службы в РФ» 
Герасимовский сельский Совет

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить «Положение о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности в администрации Герасимовского сельского поселения».

2.Обнародовать данное Положение в установленном порядке. 
3.Данное постановление вступает в силу с момента принятия.
Председатель Герасимовского

сельского Совет                                                     Т.В.Буровина.
Приложение № 1

утверждено постановлением
Герасимовского сельского Совета
 народных депутатов 

от 26 августа 2006г. № 19-сс
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности в администрации муниципального образования Герасимовское сельское поселение.

1. Общие положения

1.1. Конкурс на замещение муниципальной должности проводится в соответствии с Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области» № 46-03 от 14 августа 1997 года, Уставом сельского поселения, Положением «О муниципальной службе в Герасимовском сельском поселении», Реестром муниципальных должностей муниципальной службы в администрации Герасимовского сельского поселения, настоящим Положением и трудовым законодательством Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения конкурса на замещение муниципальной должности муниципальной службы в администрации Герасимовского сельского поселения, замещаемой путем заключения трудового договора.

При проведении конкурса оцениваются профессиональные и деловые качества кандидатов на замещение муниципальной должности органов местного самоуправления.

1.3.
Конкурс на замещение муниципальных должностей проводится в целях реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, формирования высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы органов местного самоуправления, стимулирования роста профессиональной подготовки муниципальных служащих, совершенствования работы по подбору и расстановке кадров в органах местного самоуправления.

II.
Образование и состав конкурсной комиссии

2.1. Для проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности распоряжением руководителя органа местного самоуправления создается конкурсная комиссия в количестве 5-7 человек.

Комиссия состоит из председателя комиссии - руководителя органа местного самоуправления, заместителя, секретаря и членов комиссии.

В состав комиссии включаются высококвалифицированные специалисты муниципальной службы, представители органа территориального общественного самоуправления населения поселения, представители профсоюзных органов, представители органа сельского Совета народных депутатов.

В состав конкурсной комиссии могут включаться независимые эксперты (психологи, научные работники, юристы)

III.
Порядок подготовки и проведения конкурса

3.1.
Решение об объявлении конкурса по муниципальной должности в администрации поселения принимается распоряжением главы администрации поселения.

3.2. Конкурсная комиссия объявляет в печати и других средствах массовой информации о проведении конкурса не позднее, чем за один месяц до начала проведения конкурса.

3.3. В объявлении указываются дата конкурса, порядок, сроки, формы и состав представляемых документов и материалов на конкурс, требования по вакантной муниципальной должности, адрес и телефон конкурсной комиссии.

3.4.
Лица, желающие принять участие в конкурсе, подают в конкурсную комиссию заявление на имя главы сельского поселения, к которому прилагаются следующие документы, заверенные в установленном порядке:

· анкета установленной формы с фотографией,

· копия диплома о высшем и среднем специальном образовании,

· копия аттестата о присвоении ученого звания (если таковое имеется),

· копия трудовой книжки,

-
медицинское заключение о состоянии здоровья с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих исполнять обязанности по соответствующей муниципальной должности,

· справку из органов налоговой службы о своем имущественном положении,

· список печатных научных трудов и изобретений (если есть).

3.5. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности имеют граждане Российской Федерации, отвечающие квалификационным требованиям по муниципальной должности в соответствии с Положением «О муниципальной службе в Герасимовском сельском поселении» и Реестром муниципальных должностей муниципальной службы в администрации Герасимовского сельского поселения.

3.6. Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе не зависимо от того, какие должности они занимают в момент его проведения.

3.7. Не допускается к участию в конкурсе муниципальный служащий или гражданин в случаях:

· признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу,

· лишение его права занимать муниципальные должности в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу,

· наличие подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей,

· близкого родства или семейства (родители, супруги, братья, сестры, дети, также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, занимающим муниципальную должность, если их муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому,

· отказа от предоставления сведений о полученных им доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения.

3.8.
Решение о допуске кандидата к участию в конкурсе принимается исключительно на основании документов, представляемых в конкурсную комиссию в соответствии с настоящим Положением.

Решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе принимается на заседании конкурсной комиссии и оформляется протоколом заседания.

3.9.
Несвоевременное или неполное представление документов, предусмотренных в опубликованном объявлении о конкурсе, а также представление ложных сведений является основанием для вынесения конкурсной комиссией решения о не допуске кандидата к участию в конкурсе.

3.10.
Список кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, объявляется не позднее, чем за пять дней до начала проведения конкурса.

3.11 .Рассмотрение вопросов по кандидатам на замещение вакантной муниципальной должности рассматривается на заседаниях конкурсной комиссии.

3.12.Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

3.13.При проведении конкурса оцениваются профессиональные, деловые и личностные качества претендентов. При этом конкурсная комиссия использует различные методы оценки, включающие:

· изучение документов,

· собеседование,

· психодиагностика на профпригодность,

· тестирование,

· другие методы.

IV. Решения, принимаемые по результатам конкурса

4.1.
После всестороннего, полного и объективного изучения профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия открытым голосованием в отсутствии кандидата принимает решение о том, кто из кандидатов выдержал конкурс.

Выдержавшим конкурс считается кандидат, получивший более половины голосов членов конкурсной комиссии, но не менее 50 % голосов от общего числа членов комиссии.

Если несколько кандидатов получили более половины голосов членов конкурсной комиссии, тогда решающим является голос председателя комиссии.

В присутствии всех кандидатов конкурсная комиссия объявляет итоги конкурса.

4.2. По результатам проведения конкурса конкурсная комиссия на каждого кандидата составляет протокол (приложение №1).

4.3. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол (приложение №2), составляемый в одном экземпляре и подписываемый всеми членами комиссии. К протоколу прилагаются результаты конкурсных испытаний, которые прошел кандидат, выдержавший конкурс.

Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения. Кандидаты имеют право знакомиться с заключением комиссии.

4.4. Документы, указанные в пункте 4.3 Положения, представляются конкурсной комиссией руководителю органа местного самоуправления для заключения с кандидатом, выдержавшим конкурс, трудового контракта и издания распоряжения о назначении его на соответствующую вакантную должность.

4.5. Конкурс не может считаться состоявшимся, если при его проведении было допущено нарушение какого-либо из следующих принципов:

· законность организации и процедур проведения конкурса,

· гласность проведения конкурса,

-
соблюдение авторских прав кандидатов на представленные конкурсные материалы и разработки.

-
наличия лишь одного заявления.

4.6.
Кандидаты, не выдержавшие конкурс, имеют право принять участие в последующих конкурсах.

Приложение №1 к Положению 
«О проведении конкурса на 
замещение вакантной муниципальной 
должности в администрации Герасимовского 
сельского поселения»
ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по проведению конкурса на замещение муниципальной должности в администрации Герасимовского сельского поселения.

Д.Близненские дворы                                                                    «   » ___________ 2006г..

Замещаемая должность


Конкурсной комиссией рассмотрена кандидатура


                                                                                                         Ф.И.О.

______________________________________________________________________
         (год рождения, образование, специальность, ученая степень, звание)
Занимаемая должность на момент проведения конкурса


                                                                                                    (должность, дата

______________________________________________________________________
                                  назначения, избрания на должность)

Общий трудовой стаж 
 лет 
 месяцев, в том числе              стаж

муниципальной службы


В ходе проведения конкурса кандидату были заданы вопросы и получены ответы следующего содержания:

Вопросы:
Ответы:

Замечания и предложения, высказанные комиссией: Замечания и предложения, высказанные кандидатом:

Оценка кандидатуры по результатам голосования: «ЗА»
 «ПРОТИВ»


Примечания:


Председательствующий на

заседании конкурсной комиссии_____________________________________Ф.И.О.

Зам. председателя конкурсной комиссии _____________________________ Ф.И.О.

Секретарь комиссии
________________________________  Ф.И.О.

Члены комиссии
_________________________________ Ф.И.О.
Приложение №1
к Положению «О проведении
конкурса на замещение вакантной
муниципальной должности
в администрации Герасимовского 
сельского поселения

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по проведению конкурса на замещение муниципальной должности в администрации Герасимовского сельского поселения

д.Близненские дворы                                                       «__» _________200.

Наименование занимаемой должности


Приняло участие в конкурсе 
человек

Персональный состав участников конкурса


                                                                                                  (Ф.И.О.

________________________________________________________________
                                  год рождения, занимаемая должность)

Итоги голосования по кандидатам на замещение муниципальной должности
________________________________________________________________
                                             наименование должности
1.
«ЗА»
«ПРОТИВ»


                                  Ф.И.О.

2.
«ЗА»
«ПРОТИВ»


                                  Ф.И.О.

3.
«ЗА»
«ПРОТИВ»


                                  Ф.И.О.

4.
«ЗА»
«ПРОТИВ»


                                  Ф.И.О.

Решение комиссии:


________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
Председательствующий на

заседании конкурсной комиссии ____________________________________ Ф.И.О.
Зам. председателя конкурсной комиссии ____________________________  Ф.И.О.
Секретарь комиссии ______________________________________________ Ф.И.О.
Члены комиссии__________________________________________________ Ф.И.О.

Приложение к постановлению

Герасимовского сельского

Совета народных депутатов от

26 августа 2006 г. № 19-сс

РЕЕСТР

муниципальных должностей муниципальной службы в администрации Герасимовского сельского поселений
Реестр должностей муниципальной службы включает в себя следующие должности:
 1. Должности муниципальной службы в муниципальных образованиях первого уровня:
Высшая должность:
Заместитель главы муниципального образования;

Заместитель руководителя исполнительного органа муниципального образования; 
Ведущая должность: 
Ведущий специалист.
Приложение к постановлению

Герасимовского сельского

Совета народных депутатов

от 26 августа 2006 года № 19-сс

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
к муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы в администрации Герасимовского сельского поселения


1. Высшие муниципальные должности:

1) Заместитель главы муниципального образования, заместитель руководителя исполнительного органа муниципального образования

а)
высшее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

б)
стаж муниципальной службы на высших, главных и ведущих муниципальных должностях не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет;

в)
знание Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Орловской области, Устава сельского поселения, Положения «О муниципальной службе в Герасимовском сельском поселении», федеральных и областных законов, иных нормативных правовых актов, регулирующих сферу деятельности общества, соответствующую специализации муниципальной должности.

II. Ведущие муниципальные должности 

1) Ведущий специалист:

а)
высшее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным или средне-специальное (при условии поступления соответствующие высшие учебные заведения в течение одного года с момента принятия на муниципальную службу);

б)
 стаж муниципальной службы на ведущих муниципальных должностях или стаж работы по специальности не менее 3 лет;

в)
 знание основных разделов Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Орловской области, Устава Герасимовского сельского поселения. Положения «О муниципальной службе в Герасимовском сельском поселении».
