РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОЛХОВСКИЙ РАЙОН

ГЕРАСИМОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 18.07. 2008 года                                                                                          № 52-сс

Об утверждении Положения о 
социальных гарантиях выборного

должностного лица местного самоуправления 

Герасимовского сельского поселения

Болховского района Орловской области


В соответствии с пунктом 5 статьи 21 Устава Герасимовского сельского поселения,

Герасимовский сельский Совет народных депутатов

РЕШИЛ:


1. Утвердить  Положение о социальных гарантиях выборного  должностного лица местного самоуправления Герасимовского сельского поселения согласно приложению .


2. Обнародовать настоящее решение в установленном порядке.
Председатель Герасимовского  сельского 

Совета народных депутатов                                                               Т.В. Буровина
Приложение 
к решению сессии Герасимовского
сельского Совета

народных депутатов

от 18.07.2008 года № 52-сс

ПОЛОЖЕНИЕ
«О социальных гарантиях выборного должностного лица

местного самоуправления Герасимовского сельского поселения


1. Общие положения


1.1. В соответствии с Уставом Герасимовского сельского поселения глава Герасимовского сельского поселения является главой администрации Герасимовского сельского поселения. Настоящее  положение принято в соотвествии  с Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, уставом Герасимовского сельского поселения и предусматривает социальные гарантии выборного должностного лица местного самоуправления Герасимовского  сельского поселения – главы Герасимовского сельского поселения (главы администрации сельского поселения) (далее глава сельского поселения.)

1.2. Предоставление гарантий главе сельского поселения производится за счет средств бюджета сельского поселения.

2. Гарантии трудовых прав главы сельского поселения


2.1. Период осуществления полномочий главы сельского поселения включает в стаж муниципальной службы, исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соотвествии с законодательством о муниципальной службе.

2.2. Главе сельского поселения в стаж работы (службы), исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу ет и размера поощрений за безупречную и эффективную службу, включаются периоды работы на должностях муниципальной службы и муниципальных должностях государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской федерации, должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы: на  руководящих должностях организаций, учреждений, предприятий независимо от их форм собственности. В указанный стаж засчитываются периоды работы (службы), которые ранее были включены (засчитаны) в установленном порядке в муниципальный стаж.

3. Денежное содержание Главы сельского поселения.

3.1. Денежное содержание главы сельского поселения (главы администрации) состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки  к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки за особые  условия работы, ежеквартальной премии, ежемесячного денежного поощрения, единовременной  выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда, премий к праздничным датам, премий за выполнение особо важных и сложных зданий и иных премий.

3.2. Размер базового должностного оклада устанавливается  в зависимости от численности населения муниципального образования и составляет 1564 рублей. Размер должностного оклада  глав сельского поселения  устанавливается  исходя из коэффициента соотношения должностного оклада базовому должностному окладу. 2.5. Размер базового должностного оклада ежегодно индексируется  с учетом инфляции и решения о бюджете  сельского поселения.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному  окладу за выслугу лет главе сельского поселения выплачивается в размерах:


- при стаже от 1 года до 5 лет – 10 процентов  от установленного должностного оклада;

при стаже от 5 до 10 лет – 15 процентов от установленного должностного оклада


-при стаже от 10 до 15лет – 20 процентов  от установленного должностного оклада;

-при стаже свыше 15 лет – 30 процентов от установленного должностного оклада;

3.4. За особые условия  работы главе сельского поселения выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 100 процентов от должностного оклада.
3.5. Ежемесячное денежное поощрение главе сельского поселения выплачивается в размере 100 процентов oт должностного оклада.

3.6. Ежеквартальная премия главе сельского поселения выплачивается в размере должностного оклада и надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

3.7. Премии к праздничным датам, премии за выполнение особо важных и сложных задана иные премии выплачиваются в пределах фонда оплаты груда.

3.8. При предоставлении главе сельского поселения ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.

3.9. Главе сельского поселения могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральным пли областным законодательством.

4.
Отпуск главы сельского поселения

4.1. Главе сельского поселения предоставляемся ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.
4.2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска главе муниципального образования за выслугу лет предоставляется дополнительный отпуск за отработанное время из расчета один календарный день за полный календарный год, но не более 15 календарных дней.
4.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируют. По желанию главы сельского поселения ежегодный оплачиваемый отпуск можем быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.4. Главе сельского поселения за ненормированный рабочий лень предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью 5 календарных дней.
4.5. При предоставлении главе сельского поселения ежегодного оплачиваемого отпуска один  раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.
5.
Пенсионное обеспечение главы сельского поселения

5.1. Глава сельского поселения приобретает право выхода на пенсию и пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Глава сельского поселения в связи с выходом па пенсию имеет право на назначение пенсии за выслугу лет. Главе сельского поселения пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой  пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным"законодательством о трудовых пенсиях. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается в размере и на условиях установленных нормативным правовым актом сельского Совета народных депутатов.
5.3. В случае гибели (смерти) главы сельского поселения, наступившей в связи с исполнением должностных обязанностей, его семье за счет средств бюджета сельского поселения выплачивается единовременное денежное пособие в размере его годового денежного содержания.

5.4. В случае причинения главе сельскою поселения при исполнении им должностных обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, повлекших стойкую утрату трудоспособности  ему ежемесячно за счет средств бюджета сельского поселения выплачивается компенсация  разницы между денежным содержанием и назначенной пенсией без зачета суммы выплат, полученных по обязательному медицинскому страхованию.

6. Государственное страхование

6.1. Главе сельского поселения гарантируется обязательное государственное страхование в  случай причинения вреда здоровью и имуществу в связи с осуществлением полномочий главы сельского поселения в соответствии с федеральными законами.

6.2. Главе сельского поселения гарантируется обязательное государственное социальное страхование на  случай заболевания или утраты трудоспособности  и в период осуществления полномочий главы  сельского поселения или после их прекращения, но наступивших в связи с осуществлением полномочий  главы сельского поселения.

7. Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования. Перерасчет денежного содержания главы сельского поселения произвести с 22.01.2008 года.

