РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
БОЛХОВСКИЙ РАЙОН
ГЕРАСИМОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 08. 11.2006г.                                                                                       № 25-сс
д.Близненские дворы
Об утверждении Положения 
« О социальных гарантиях выборного 
должностного лица местного самоуправления  Герасимовского сельского
поселения Болховского района Орловской области»
В соответствии с п.6 ст. 23 Устава Герасимовского сельского поселения Болховского района Орловской области,
Герасимовский сельский Совет народных депутатов
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение « О социальных гарантиях выборного должностного лица Герасимовского сельского поселения Болховского района Орловской области» согласно приложению.
2. Настоящее положение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Герасимовского 
сельского Совета народных депутатов                                                    Т.В.Буровина.
Приложение
к постановлению Герасимовского сельского
Совета народных депутатов
08.11.2006 г. №25-сс
ПОЛОЖЕНИЕ
«О социальных гарантиях выборного должностного лица Герасимовского сельского поселения Болховского района Орловской области»
Настоящее Положение в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», другими федеральными законами. Уставом Герасимовского сельского поселения Болховского района Орловской области предусматривает социальные гарантии деятельности выборного должностного лица местного самоуправления.
Статья 1. Гарантии трудовых прав выборного должностного лица местного самоуправления
1. Срок   полномочий   выборного  должностного лица  местного  самоуправления,  работающего  на постоянной основе, засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж или срок службы, стаж работы по специальности. а также стаж муниципальной службы.
2. Выборное   должностное лицо местного самоуправления продолжает получать полагающееся ему денежные вознаграждение до устройства на новое место работы в течение трех месяцев после прекращения его полномочий в следующих случаях:
1) после окончания срока полномочий;
2) при досрочном прекращении его полномочий при упразднении в установленном законом, уставом муниципального образования порядке муниципального образования или должности выборного должностного лица местного самоуправления, а также в случае добровольной отставки из-за невозможности по состоянию здоровья осуществлять свои полномочия.
Статья 2.Денежное вознаграждение выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе
1. Денежное вознаграждение   выборного   должностного лица местного самоуправления состоит из должностного оклада, надбавок за выслугу лет, надбавок за особые условия работы.
2. Должностной  оклад  выборного должностного лица  местного самоуправления устанавливается представительным органом  местного самоуправления в кратном исчислении к минимальному размеру оплаты труда и индексируется с учетом инфляции, решений федеральных и областных органов государственной власти о повышении заработной платы работникам бюджетной сферы и при наличии необходимых средств в бюджете муниципального образования.
Размер   должностного   оклада   выборного   должностного   лица   муниципального   образования устанавливается исходя из коэффициента соотношения должностного оклада к минимальному должностному окладу. Коэффициент - 5,5.
Минимальный должностной  оклад устанавливается  в зависимости от численности  населения муниципального образования:
менее 3 тысяч человек - не более  1,422 минимального размера оплаты труда;
3. от 3 до 5 тысяч человек - не более 1, 673 минимальных размеров оплаты труда.
4. Надбавки за выслугу лет выборного должностного лица местного самоуправления приравниваются к шкале надбавок муниципальных служащих за стаж муниципальной службы в соответствии с Законом Орловской области « О муниципальной службе в Орловской области».
5. Выборному  должностному лицу местного самоуправления района устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 100 процентов от должностного оклада.
6. Выборному должностному лицу местного самоуправления по результатам работы выплачиваются ежеквартальные     премии     в   размере    денежного     вознаграждения     в     пределах    средств, предусмотренных  на  эти   цели   в  местном  бюджете.   К     очередному  отпуску   выплачивается материальная помощь в размере двухмесячного денежного вознаграждения.
7. Денежное вознаграждение выборного должностного лица местного самоуправления выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования.
Статья 3 Отпуск выборного должностного лица местного самоуправления
1.Выборному     должностному     лицу     местного     самоуправления     предоставляется     ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

2.Выборному   должностному   лицу   местного   самоуправления    предоставляется   дополнительный
оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней.
Статья 4. Пенсионное обеспечение выборного должностного лица местного самоуправления
1. Выборному должностному лицу местного самоуправления района при условии достижения общеустановленного пенсионного возраста и выхода на пенсию за счет средств бюджета муниципального образования может устанавливаться доплата к государственной пенсии в размере. установленном « Положением о порядке назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещающим выборные муниципальные должности и иные муниципальные должности муниципальной службы Болховского района», кроме случаев:
- вступления в законную силу приговора суда по обвинению этого лица в совершении преступления; -отзыва его избирателями;
-добровольного без уважительных причин сложения полномочий выборным должностным лицом местного самоуправления, замещавшим муниципальную должность менее 2 лет.
В случае смерти выборного должностного лица местного самоуправления члены его семьи, находившиеся на его иждивении, имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.Выборному должностному лицу местного самоуправления, имеющему стаж работы, дающий право выхода на пенсию по старости, в случае досрочного прекращения его полномочий при упразднении в установленном законом, уставом муниципального образования порядке муниципального образования или должности выборного должностного лица местного самоуправления, государственная пенсия может быть назначена досрочно, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Статья 5. Возмещение ущерба здоровью и имуществу выборного  должностного лица местного самоуправления
1. Ущерб,   причиненный   здоровью   или   имуществу   выборного   должностного   лица   местного самоуправления при исполнении им своих должностных обязанностей, подлежит возмещению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2. В случае гибели выборного должностного лица местного самоуправления при исполнении им своих   должностных   обязанностей   его   семье   за   счет   средств   местного   бюджета   может выплачиваться  дополнительное   единовременное  денежное   пособие   в   размере  его   годового денежного вознаграждения.
