РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОЛХОВСКИЙ РАЙОН

ГЕРАСИМОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 19.04.2010 года                                                                                             № 99 -сс

Д.Близненские Дворы

О  внесении изменений в Положение

«О муниципальной службе в Герасимовском

сельском поселении»

В целях приведения Положения «О муниципальной службе в Герасимовском сельском поселении» в соответствие с Федеральным законодательством, Законом Орловской области от 03. 03.2010 года №  1037- ОЗ «О внесении изменений в Закон Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области»

Герасимовский  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение «О муниципальной службе в Герасимовском сельском поселении», утвержденное решением Герасимовского сельского Совета  народных депутатов № 40-сс от 26.05.2008 года следующие  изменения: 

В статье 4 пункт 12 изложить в новой редакции:

В соответствии с Федеральным законом и Законом Орловской области помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор  с муниципальными служащими может быть, также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;

4) применение административного наказания в виде дисквалификации.  

В статье 6 пункт 4 изложить в новой редакции:

В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях     

муниципальной службы);

2) должности муниципальной службы;

3) государственных должностях Российской Федерации и   государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских  должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы); 

5) в стаж муниципальной службы решением руководителя соответствующего органа местного самоуправления включается не более 5 лет работы по специальности соответствующей специализации по замещаемой должности муниципальной службы.


В статье 7 пункт 4 изложить в новой редакции:

За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям;

4) применение административного наказания в виде дисквалификации.

2. Настоящее решение направить главе Новосинецкого сельского поселения для подписания и обеспечения доступа к информации . 






Председатель  Герасимовского

сельского Совета народных депутатов    



Т.В.Буровина

Глава Герасимовского сельского поселения  


Т.В.Буровина
