РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
БОЛХОВСКИЙ РАЙОН
ГЕРАСИМОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.06.2006г.
      №-17-сс
д.Близненские дворы
«Положение о денежном содержании 
муниципальных служащих, оплате 
труда технических работников и их 
материальном стимулировании в 
администрации Герасимовского сельского поселения».

В соответствии с ФЗ от 08.01.1998г. №8-ФЗ «Об основах муниципальной службы в РФ» Герасимовский сельский Совет

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить «Положение о денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в администрации Герасимовского сельского поселения». 
2.Обнародовать данное Положение в установленном порядке.

3.Данное постановление вступает в силу с момента принятия.
Председатель Герасимовского
сельского Совет                                                                 Т.В.Буровина.
Приложение к постановлению
Главы муниципального образования
к постановлению Герасимовского сельского 

Совета  народных депутатов

от 27 июня 2006 года № 17-сс
ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в администрации муниципального образования Герасимовского сельское поселение, 
отнесенного к 1 уровню.

Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в российской Федерации», Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области», положением «О муниципальной службе в муниципальном образовании Герасимовское сельское поселение», Уставом поселения и другими нормативными документами.

2. Положение вводится с целью создания условий для повышения ответственности, эффективности работы органов местного самоуправления при выполнении возложенных на них функций в пределах представленных полномочий, укрепления исполнительной дисциплины, усиления заинтересованности муниципальных служащих и технических работников администрации поселения.

3. В положение в связи с возникшей необходимостью, могут вноситься изменения и дополнения. При внесении множества принципиальных изменений и дополнении разрабатывается новое положение.

1.
Денежное содержание муниципальных служащих администрации
Герасимовского сельского поселения.

Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, надбавок за стаж муниципальной службы, надбавок за особые условия муниципальной службы, а также за квалификационный разряд.

Сельский Совет народных депутатов вправе устанавливать дополнительные надбавки к денежному содержанию муниципальных служащих.

2.
Должностной оклад муниципальному служащему устанавливается сельским Советом народных депутатов в кратком исчислении к минимальному размеру оплаты труда и индексируется с учетом инфляции и нормативно-правовых документов федеральных и областных органов государственной власти о повышении заработной платы работникам бюджетной сферы и при наличии необходимых средств в бюджете муниципального образования Герасимовское сельское поселение .

Размер должностного оклада муниципальных служащих должен быть единым, исходя из следующих коэффициентов соотношения должностных окладов к минимальному должностному окладу:

ведущего специалиста -1,3;

заместителя главы администрации - 2,3;

главы муниципального образования, руководителя исполнительного органа муниципального образования -2,5.

Минимальный должностной оклад устанавливается в зависимости от численности населения муниципального образования до  3000 человек- не более 1,7 минимального размера оплаты труда.

Главе муниципального образования, руководителю исполнительного органа муниципального образования первого уровня за особые условия работы устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 60% от должностного оклада.

3.
Надбавка к должностным окладам за квалификационный разряд муниципальным служащим, замещающим высшие муниципальные должности, устанавливается в следующих размерах:

· действительный советник муниципальной службы 2-го класса - 1 МРОТ;

· действительный советник муниципальной службы 1-го класса - 2 МРОТ. Надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд муниципальным

служащим, замещающим ведущие муниципальные должности:

· советник муниципальной службы 2-го класса - 1 МРОТ;

· советник муниципальной службы 1-го класса - 2 МРОТ.

4.
Муниципальному служащему устанавливается надбавка к должностному окладу за стаж муниципальной службы:

-
при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - в размере 5 % от должностного оклада;

-
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - в размере 10 % от должностного оклада;

-
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - в размере 15 % должностного оклада;

-
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - в размере 20 % от должностного оклада.

5. Надбавка за особые условия замещения муниципальной должности устанавливается распоряжением главы муниципального образования сельского поселения в размере не выше 30% от должностного оклада муниципального служащего.

6. Премирование муниципальных служащих производится ежеквартально в размере одного месячного фонда оплаты труда по штатному расписанию на момент выплаты, и оформляются распоряжением главы муниципального образования поселения.

Размер премии устанавливается с учетом количества фактически отработанного каждым муниципальным служащим времени в отчетном периоде, а также с учетом обстоятельств, связанных с трудовыми отношениями.

Руководитель органа местного самоуправления имеет право лишить муниципального служащего премии полностью или снизить ее размер:

-
за нарушение трудовой дисциплины;

· за невыполнение или ненадлежащее выполнение, без уважительных причин, должностных обязанностей;

· в случае привлечения работника к административной или дисциплинарной ответственности.

7.
По распоряжению главы муниципального образования муниципальному служащему может быть оказана материальная помощь из средств фонда оплаты труда в размере двух месячных окладов в год (с учетом установленных надбавок).

8. Материальная помощь выплачивается на момент выплаты при уходе в отпуск. При делении отпуска на части материальная помощь выплачивается в день представления первой части отпуска. В случае не использования отпуска в текущем году, материальна*, помощь выплачивается в конце года.

9. Муниципальным служащим, переведенным в текущем году из муниципальных образований и органов государственной власти, получивших материальную помощь по прежнему месту работы, она выплачивается полностью по новому месту работы.

10.
Материальная помощь муниципальным служащим, уволившимся в течение года в связи с призывом в Российскую Армию и уходом на пенсию, выплачивается полностью, остальным муниципальным служащим - пропорционально отработанному времени в текущем году.

11.
По распоряжению Главы администрации муниципальным служащим могут быть выделены средства в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, заболеванием, на ритуальные услуги, на погребение близких родственников муниципального служащего либо родственников в случае его смерти, на похороны бывших муниципальных служащих.

12. Муниципальным служащим по распоряжению Главы администрации поселения может быть выплачено вознаграждение за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, награждением государственной наградой и т.д. Женщинам и мужчинам в честь 50-летнего юбилея, достигшим пенсионного возраста, выдается премия в размере месячного должностного оклада (с учетом надбавок) на момент выдачи. Указанные вознаграждения выплачиваются в счет и в пределах фонда оплаты труда сверх установленных максимальных размеров премирования.

13. В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана семье работника, ветеранам труда, работавшим ранее в аппарате администрации.

II. Денежное содержание работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальной власти

1. Заработная плата работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципальной власти поселения устанавливается в соответствии с тарифными ставками Единой тарифной сетки по оплате труда работников организации бюджетной сферы с применением надбавок к должностному окладу за классность, сложность, напряженность и специальный режим работы.

2. Премирование работников, осуществляющих техническое обслуживание, производится ежеквартально в размере одного месячного фонда оплаты труда.

3.
Размер премии устанавливается с учетом количества фактически отработанного времени в расчетном периоде каждым работником. Из расчетного периода исключаются время пребывания в очередном, дополнительном отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, по беременности и родам, болезни.

4 Работникам, находящимся в списочном составе аппарата администрации и обеспечивающих техническое обслуживание неполный месяц, а также оставившим работу по уважительным причинам, премии начисляются пропорционально отработанному ими в расчетном месяце времени.

5 Полное или частичное лишение премий производится по распоряжению главы администрации поселения:

в случае, если в расчетном периоде к работнику администрации применялось дисциплинарное взыскание (замечание, выговор, строгий выговор, предупреждение, увольнении с работы)

в случаях: опоздания на работу, преждевременного ухода с работы, несвоевременного и некачественного выполнения работ, привлечения работника к административной ответственности.

6.
Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности муниципальной власти, материальная помощь оказывается в размере 1 месячного оклада в год (с учетом надбавок).

7.
Материальная помощь выплачивается на момент выплаты при уходе в отпуск. При делении отпуска на части материальная помощь выплачивается в день представления первой части отпуска. В случае не использования отпуска в текущем году, материальная помощь выплачивается в конце года.

8.
Вновь принятым работникам материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году.

9. Материальная помощь работникам, уволившимся в течение года в связи с призывом в Российскую Армию и уходом на пенсию, выплачивается полностью, остальным работникам - пропорционально отработанному времени в текущем году.
