РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
БОЛХОВСКИЙ РАЙОН

ГЕРАСИМОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
 от 26 декабря 2012г.                                               №  46  -сс                                                                                                                                                   
Об утверждении Положения «Об оплате труда и

материальном стимулировании муниципальных 
служащих, технических работников органов
местного самоуправления Герасимовского сельского поселения»

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федерального закона от 02.03.2007г № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Орловской области от 9  января 2008г.№ 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области( с изменениями и дополнениями), Уставом Герасимовского сельского поселения Болховского района Орловской области

Герасимовский  сельский Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих, технических работников органов местного самоуправления Герасимовского сельского поселения» (согласно приложению).
2. Настоящее Положение «Об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих, технических работников органов местного самоуправления Герасимовского сельского поселения» вступает в силу с момента его обнародования.  

3.Решение Герасимовского сельского Совета народных депутатов от 27.03.2008 года  № 47 -сс «О принятии Положения о  денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в  муниципальном образовании Герасимовское сельское поселение»» считать утратившим силу.

4. Настоящее решение направить главе сельского поселения для подписания и обеспечения доступа к информации

Глава Герасимовского сельского поселения                          В.С.Денисова.
                                                                       Утверждено
                                                          Решением Герасимовского сельского Совета народных депутатов от 26 декабря  2012 г. №46    -сс
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих и технических работников
органов местного самоуправления Герасимовского сельского поселения

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение вводится в целях повышения ответственности работников за выполнением служебных обязанностей по реализации задач, возложенных на органы местного самоуправления Герасимовского сельского поселения, укрепления исполнительской дисциплины, усилению материальной заинтересованности кадров.
Положение разработано на основании Федерального закона от 6.10.2003 года № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 года № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Орловской области от 9 января 2008 года № 736-03 « О муниципальной службе в Орловской  области» (с изменениями  и дополнениями), Постановления Правительства Орловской области от 23.04.2009 года № 11 «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Орловской области», Постановления Правительства Орловской области от 19.10.2009 года № 201 «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Орловской области на 2010 год», Устава Герасимовского сельского поселения.

В положение, в связи с возникшей необходимостью, могут вноситься изменения, дополнения. При внесении множества принципиальных изменений и дополнений разрабатывается и утверждается новое положение.

1.2. Материальное стимулирование муниципальных служащих осуществляется за счет средств утвержденного фонда оплаты труда путем выплаты должностных окладов и надбавок к ним, премирования и оказания материальной помощи.

При утверждении фонда оплаты труда предусматриваются средства на выплату:

· к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
·  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия   муниципальной службы;

· ежемесячного денежного поощрения;
должностного оклада;
· ежемесячной надбавки
· премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;

 - единовременной    выплаты    при    предоставлении    ежегодного оплачиваемого отпуска;

-
материальной помощи, выплачиваемой при предоставлении
ежегодного оплачиваемого отпуска.

1.3. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада, надбавок к должностному окладу за стаж муниципальной службы, надбавок за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения, премии стимулирующего характера в размере до 100 процентов.
1.4. Должностной оклад муниципальных служащих устанавливается исходя из следующих коэффициентов соотношения должностных окладов к базовому должностному окладу:
- ведущий специалист -1,3.

Предельный размер базового должностного оклада устанавливается в размере 2300 рублей .

Предельный размер базового должностного оклада ежегодно индексируется с учетом инфляции.

1.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
муниципальной службы выплачивается в размере:

- старшая должность - в    размере до 120 процентов от должностного оклада (по  

распоряжениям)       
Классификация должностей муниципальной службы устанавливается в     соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Орловской

области,  утвержденным Законом  Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области».

1.6.   Надбавка  к  должностному   окладу  за  стаж   муниципальной службы устанавливается в размере:

· при  стаже     муниципальной  службы  от   1   года до  5  лет -   10%  от установленного должностного оклада;

· при   стаже   муниципальной   службы   от   5      до   10   лет   -   15%   от установленного должностного оклада;

· при   стаже   муниципальной   службы   от   10      до   15   лет  -   20%   от установленного должностного оклада;

· при  стаже  муниципальной  службы  от   15   лет  и  выше     -  30%  от установленного должностного оклада.

1.7. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере 100 процентов от должностного оклада.
2. Премирование
2.1. При наличии денежных средств  муниципальному служащему могут быть произведены выплаты в виде премий в размере до месячного содержания  оплаты труда по итогам квартала и к следующим датам:
· к Новому году и Рождеству,
· к 23 февраля и 8 Марта,
· к 9 Мая,
·  к 5 августа.
2.2. По распоряжению Главы администрации может быть выплачена премия в размере месячного денежного содержания за выполнение особо важных и сложных заданий, за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также в связи с юбилейной датой, присвоением почетного звания, награждением правительственной наградой, выходом на пенсию, праздничными датами и иных случаях.

  Указанные премии выплачиваются в счет фонда оплаты сверх установленных максимальных размеров премирования.

2.3.За активную работу по обеспечению стабильных результатов в социально-экономическом развитии поселения по распоряжению главы сельского поселения муниципальным служащим выплачивается премия по итогам работы за год.


Размер премии ,подлежащий распределению, устанавливается исходя из месячного фонда оплаты штатных работников на момент выплаты пропорционально отработанному в расчетном периоде времени. При условии экономии средств по фонду оплаты труда денежная разница полностью используется на премирование.


В полном размере премия по итогам работы за год выплачивается работникам, отработавшим весь календарный год.

Премия не выплачивается работникам ,уволенным за нарушение трудовой дисциплины.

З.Материальная помощь и единовременная выплата
3.1.
При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.

3.2.Единовременная выплата и материальная помощь муниципальным служащим сельского поселения выплачиваются в счет фонда оплаты труда.

3.3.
В случаях не использования очередного отпуска материальная помощь и единовременная выплата выплачиваются в конце года.

Кроме того, в целях социальной защиты в условиях роста инфляции по распоряжению главы администрации сельского поселения в течение года работникам администрации сельского поселения может оказываться материальная помощь при условии экономии средств по фонду оплаты труда.

3.4.
Единовременная выплата и материальная помощь выплачивается только работникам, состоящим в штате администрации сельского поселения. В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана семье работника, ветеранам труда, работавшим ранее в аппарате администрации сельского поселения.

Единовременная выплата и материальная помощь муниципальным служащим, уволившимся в течение года в связи с призывом в Российскую Армию и уходом на пенсию, выплачиваются полностью, остальным работником - пропорционально отработанного времени.

3.5. По распоряжению Главы администрации сельского поселения выделяются средства на ритуальные услуги муниципальным служащим на похороны близких родственников (родителей, детей, супругов) в размере месячного денежного содержания.

Кроме того, на ритуальные услуги материальная помощь может быть оказана бывшим работникам администрации, находящимся на пенсии, в размере должностного оклада муниципального служащего установленного на момент выплаты по занимаемой им на момент ухода должности.
4. Денежное содержание работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления.
4.1. Заработная плата работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения, состоит из должностного оклада, надбавок к должностному: за классность, сложность ,напряженность и специальный режим работы.
4.2.Должностной оклад бухгалтеру  устанавливается в размере минимального оклада оплаты труда., уборщице и кочегару из оклада  3000 рублей.
4.3.Надбавка к должностному окладу за классность, сложность, напряженность и специальный режим работы выплачивается в размере до 150% от должностного оклада
4.4. Премирование работников, осуществляющих техническое обслуживание, производится ежемесячно в размере 1/3 одного месячного фонда оплаты труда.

4.5 Размер премии устанавливается с учетом количества фактически отработанного времени в расчетном периоде каждым работником . Из расчетного периода исключаются время пребывания в очередном, дополнительном отпусках, отпуске без сохранения заработной платы, по беременности и родам, болезни.

  4.6. За активную работу по обеспечению стабильных результатов в социально-экономическом развитии поселения по распоряжению главы сельского поселения муниципальным служащим выплачивается премия по итогам работы за год.


Размер премии ,подлежащий распределению, устанавливается исходя из месячного фонда оплаты штатных работников на момент выплаты пропорционально отработанному в расчетном периоде времени. При условии экономии средств по фонду оплаты труда денежная разница полностью используется на премирование.

4.7. Полное или частичное лишение премий производится по распоряжению главы муниципального образования:

· в случае, если в расчетном периоде к работнику администрации применялось дисциплинарное взыскание (замечание, выговор, увольнение с работы);

· в случаях: опоздания на работу, преждевременного ухода с работы, несвоевременного и некачественного выполнения работ, привлечения работника к административной ответственности.
4.8. По распоряжение главы муниципального образования работникам, обслуживающим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, материальная помощь оказывается в размере месячного содержания оплаты труда из средств фонда оплаты труда.
4.9.Материальная помощь выплачивается на момент выплаты при уходе в отпуск, при делении отпуска на части материальная помощь выплачивается в день представления первой части отпуска. В случае не использования отпуска в текущем году, материальная помощь выплачивается в конце года.
4.10.Вновь принятым работникам материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году.
4.11.Материальная помощь работникам, уволившим в течение года в связи с призывом в Российскую армию, уходом на пенсию, выплачивается полностью, остальным работникам - пропорционально отработанному времени в текущем году.
4.12. По распоряжению администрации Герасимовского сельского поселения работникам, занимающих должности ,не отнесенные к должностям муниципальной службы могут быть выделены средства в связи с бракосочетанием, рождением ребёнка, юбилейной датой, заболеванием, на ритуальные услуги в размере месячного содержания оплаты труда.

4.13. По распоряжению главы муниципального образования работникам, занимающих должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления ежеквартальная премия выплачивается в размере месячного содержания оплаты труда.
4.14 Премии к праздничным датам и иные премии выплачиваются в пределах  до месячного содержания  оплаты труда.
Выплаты по настоящему Положению производится в пределах выделяемых бюджетных ассигнований на содержание органов местного самоуправления Герасимовского  сельского поселения.

