ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
 

д.Вязовая                                                 «_____» _______________ 2017 года

 

Администрация Медведковского сельского поселения Болховского района Орловской области в лице главы Толпыгиной Натальи Ивановны, действующего на основании Устава,  именуемый в дальнейшем  «Работодатель», с одной стороны, и гражданин (ка) __________________________________________________________________,  действующий (ая) от своего имени, именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1.Предмет  трудового договора:
Настоящий трудовой договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Работником.
Гражданин (ка) __________________________________________  принимается на работу в порядке назначения на муниципальную   должность  ведущего специалиста администрации Медведковского сельского поселения с _________________  2017 года.

Работнику устанавливается испытательный срок _______________ 

Настоящий трудовой договор является трудовым договором по основной работе.

2. Права и обязанности сторон:
2.1. Права Работника регулируются статьей 21 Трудового кодекса РФ. 

2.2. Обязанности Работника регулируются статьей 21 Трудового кодекса РФ.

2.3. Права Работодателя регламентируются статьей 22 Трудового кодекса РФ.

2.4. Обязанности Работодателя регламентируются статьей 22 Трудового кодекса РФ.

 

3. Оплата труда Работника:
Муниципальному служащему  устанавливается:

3.1 Должностной оклад в размере ______________  рублей;

3.2. Ежемесячные надбавки к  должностному окладу в порядке и размерах, установленных нормативными актами  (в процентах):

а) за квалификационный разряд;

б) за выслугу лет;

в) за особые условия муниципальной службы;

д) единовременная выплата в размере двух должностных окладов в год (при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск);

е) материальная помощь в размере одного должностного оклад в год (выплачивается по заявлению работника в течение года пропорционально отработанному времени).

3.3. Установление и повышение размера денежного содержания Муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами. 
3.4. Индексация или изменение должностного оклада Муниципального служащего, ежемесячных надбавок к должностному окладу не влечет за собой перезаключение трудового договора.
4, Условия труда Муниципального служащего:
4.1. Условия труда  Муниципального служащего, а также продолжительность основного ежегодного отпуска и ежегодных дополнительных отпусков определяются нормами Трудового кодекса с учетом особенностей  Закона Орловской области  от 09 января 2008 года № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», а также Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Медведковского сельского поселения.
4.2. В период действия настоящего трудового договора Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию.

4.3. Режим рабочего времени Муниципального служащего устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Медведковского сельского поселения.

5. Изменение и прекращение трудового договора:
5.1. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

5.2. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям и в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ, Законом Орловской области от 09 января 2008 года № 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области».
6. Ответственность сторон трудового договора:
При несоблюдении условий трудового договора и нарушении требований законодательства  Российской Федерации о труде  стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

7. Заключительные положения:
7.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания сторонами.

7.2.Споры, которые могут возникнуть при исполнении настоящего трудового договора, разрешаются в соответствии с действующим законодательством.

7.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из сторон, оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

                                                     АДРЕСА СТОРОН: 
	« Работник»

________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________

________________________________


	« Работодатель »

Администрация Медведковского сельского поселения Болховского района Орловской области

303166, д. Вязовая ул. Центральная д.3 Болховский район Орловская область

__________________Н.И.Толпыгина


 

Экземпляр трудового договора получил 

__________________              ________________________   ___________________________
(дата)
(подпись)

