РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                                  ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
                                             БОЛХОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ  ЯМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 сентября  2019 г.




  № 17
с. Кривчее
Об утверждении Порядка оплаты

труда лиц, не отнесенных к должностям

муниципальной службы администрации

Ямского сельского поселения.
        В соответствии со  статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  в целях обеспечения социальных гарантий работников, занимающих должности, не отнесенные  к  должностям муниципальной службы администрации Ямского сельского поселения, администрация Ямского сельского поселения  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Порядок оплаты труда лиц, не отнесенных к должностям

муниципальной службы администрации Ямского сельского поселения (прилагается).
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 октября 2019 года.
        4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Ямского сельского поселения                                            Д.И.Калмыков
                                                                Приложение  к постановлению

                                                                      администрации Ямского сельского


                                                                         поселения от 30 сентября 2019 г№17           

Порядок оплаты труда менеджера
администрации Ямского сельского поселения Болховского района 

1.  Менеджеру администрации Ямского сельского поселения Болховского района устанавливается ежемесячный оклад в размере 5.000 (пять тысяч) рублей 00 копеек.
Установить для указанных работников ежемесячную надбавку:

а) за сложность и напряженность  до 170 % от должностного оклада;

б) за выслугу лет при общем трудовом стаже:

- от 1 года до 5 лет - 10 % от должностного оклада;

- от 5 лет до 10 лет - 15% от должностного оклада;

- от 10 лет до 15 лет - 20% от должностного оклада;

- свыше 15 лет - 30% от должностного оклада.

2. Менеджеру выплачивается:

а) ежемесячная премия из расчета 100 % от должностного оклада;

б) материальную помощь в размере месячного денежного содержания к ежегодному отпуску. При делении отпуска на части указанные выплаты выплачиваются при предоставлении любой части отпуска, которая составляет не менее 14 дней. В случае не использования отпуска в текущем году,  выплата  выплачивается в декабре текущего года.
в) ежемесячное поощрение в размере до 100% от должностного оклада.

Размер денежного поощрения устанавливается с учётом количества фактически отработанного времени в отчётном периоде, а также с учётом обстоятельств, связанных с трудовыми отношениями.

Основаниями для выплаты ежемесячного денежного поощрения являются:

- полное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

- профессиональный подход к использованию современных методов работы;

- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка.

Глава сельского поселения имеет право лишить менеджера администрации сельского поселения премии полностью или снизить её размер на период от одного до трёх месяцев в следующих случаях:

а) недостаточного уровня исполнительской дисциплины муниципального служащего;

б) низкой результативности его работы;

в) ненадлежащего качества работы с документами и выполнения поручений руководителей;

г) нарушения трудовой дисциплины;

д) прогула;

е) если у работника имеется не снятое дисциплинарное взыскание.

Полное или частичное лишение ежемесячного денежного поощрения оформляется распоряжением администрации Ямского сельского поселения.

        3 По распоряжению администрации сельского поселения менеджеру может быть оказана материальная помощь из средств фонда оплаты труда в размере месячного оклада( с учетом надбавок).

4 Материальная помощь менеджеру, уволившемуся в течение года в связи с призывом, а Российскую Армию, уходом на пенсию, выплачивается полностью, остальным менеджеру – пропорционально отработанному времени в текущем году.

5 Менеджеру выплачивается иная материальная помощь в следующих случаях:

-в связи с бракосочетанием (первым)- в размере месячного оклада ( с учетом надбавок). 

-в связи с рождением ребенка - в размере месячного оклада ( с учетом надбавок). 

-в связи с тяжелым заболеванием муниципального служащего или его близких родственников (родителей, супруга(и), детей)- в размере месячного оклада ( с учетом надбавок). 

-в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей)- в размере месячного оклада ( с учетом надбавок). 

6 Менеджеру по распоряжению администрации сельского поселения может быть выплачено вознаграждение за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с присвоением почетного звания, награждением государственной наградой и т.д. Женщинам и мужчинам в честь 50-летнего (55-летнего) юбилея, достигшим пенсионного возраста, выдается премия в размере ежемесячного денежного содержания на момент выдачи.

7. Источником финансирования данных расходных обязательств является бюджет Ямского сельского поселения.

