



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ   
 БОЛХОВСКИЙ   РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ  ЯМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   29 декабря  2014 г                                                            №  41
с.Кривчее


«О порядке 
индексации денежного содержания
муниципальных служащих»

В целях обеспечения социальных гарантий работников муниципального образования Ямского сельского поселения и в соответствии со ст.134 Трудового кодекса РФ  администрация Ямского сельского  поселения  ПОСТАНОВЛЯЕТ :


1. Принять положение «О порядке индексации денежного содержания муниципальных служащих».
2. Произвести с 1 января 2015 года индексацию размера окладов всех работников администрации сельского поселения.
3. Установить коэффициент индексации в размере равному прогнозируемой величине инфляции ( п. 1.4 Положения)
4.  Специалисту  сельского поселения (бухгалтеру) подготовить соответствующие изменения в штатном расписании. 
5. Настоящее постановление обнародовать в средствах массовой информации.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.



         Глава сельского поселения                             С. В. Азаренко





                      Приложение к  постановлению администрации
                      Ямского сельского поселения № 41 от 29.12.2014г.



ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке индексации денежного содержания  муниципальных служащих 

[bookmark: Par18]1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о порядке индексации денежного содержания  муниципальных служащих (далее - "Положение") разработано в соответствии со ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации содержащими нормы трудового права.
1.2. Индексация денежного содержания  муниципальных служащих направлена на обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы, ее покупательной способности и по своей правовой природе представляет собой государственную гарантию по оплате труда гражданам, занимающим  должности муниципальной  службы.
1.3. Индексация проводится не реже 1 (одного) раза в год.
[bookmark: Par23]1.4. Причинами индексации являются:
1.4.1. Изменение установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
1.4.2. Изменение установленной законодательством величины прожиточного минимума на душу населения для трудоспособного населения по местонахождению субъекта Российской Федерации.
1.4.3. Изменение индекса потребительских цен за год, опубликованных в средствах массовой информации и на официальных сайтах .
1.4.4. В иных случаях, установленных действующим законодательством.
В случае одновременного действия нескольких причин индексирование проводится только по одной из них с показателем наибольшего (или наименьшего) изменения (или по средней величине изменения таких причин).
1.5. Размер индекса устанавливается нормативным правовым актом органом местного самоуправления не ниже или не выше величины, обусловленной причиной индексации (п. 1.4 Положения).
1.6. Индексация является изменением условий оплаты труда, производится органом местного самоуправления  с учетом мотивированного мнения работников муниципальной  службы в сроки, предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Муниципальные служащие  должны быть предупреждены о таких изменениях не позднее, чем за два месяца.
1.7. Размер индекса вступает в силу и применяется для расчета денежного содержания  муниципальных служащих с момента, указанного в нормативном правовом  акте органа местного самоуправления, но не позже 15 (пятнадцати) дней с момента утверждения  руководителя  органа местного самоуправления.
1.8. Индексации подлежит базовая месячная тарифная ставка (БМТС)  денежного содержания  муниципального служащего.
1.8.2. Денежные содержания  муниципальных служащих, индексируются от их исходного размера, действовавшего на момент индексации.
1.8.3. Премии,  доплаты, компенсации (индексации не подлежат).
1.9. Задержка индексации приравнивается к задержке денежного содержания  муниципальных служащих.
[bookmark: Par44]1.11. Индексация не проводится в случае ликвидации органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИНДЕКСАЦИИ

2.1. Вопросами индексации заработной платы муниципальным служащим занимается бухгалтер органа местного самоуправления в соответствии со своими полномочиями.
Один раз в год определяют наличие или отсутствие причин для индексации и при наличии причин, указанных в п. 1.4 Положения, представляют руководителю органа местного самоуправления   обоснованные предложения с расчетом величины индексации.
2.2. Руководитель органа местного самоуправлении Ямского сельского поселения с учетом финансового и экономического состояния в течение 10 (десяти) дней рассматривает поступившие от бухгалтера органа местного самоуправления и со своим мотивированным заключением о возможности или невозможности индексации выносит проект нормативного правового акта   об индексации или о временном отклонении индексации на обсуждение работников муниципальной службы.
2.3. Работники муниципальной службы в течение 5 (пяти) дней рассматривают представленный им проект нормативного правового акта  об индексации или о временном отклонении индексации и с учетом мнения работников органом местного самоуправления  принимается  нормативный  правовой  акт об индексации или о временном отклонении индексации.
2.4. Принятый  органом местного самоуправления  нормативный правовой  акт об индексации или о временном отклонении индексации является основанием для индексирования либо временном отклонении индексирования денежного содержания  муниципальных служащих.

[bookmark: Par52]3. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Лица, участвующие в реализации настоящего Положения, несут персональную ответственность за его невыполнение или нарушение.
3.2. Изменения, дополнения вносятся в настоящее Положение в порядке, установленном  законодательством РФ.
