РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ БОЛХОВСКИЙ РАЙОН

ЯМСКОЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 10 мая  2023 г.                                                                                   №  53- сс

с.Кривчее

О ПОЛОЖЕНИИ "ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА И МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ЯМСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛХОВСКОГО РАЙОНА

            В соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003г.№ 131-ФЗ « об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федерального Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»,Закона Орловской области от 09.01.2008г. № 736-ОЗ « О муниципальной службе в Орловской области( с дополнениями и изменениями) , Уставом Ямского сельского поселения Болховского района Орловской области

ЯМСКОЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ :

1. Принять Положение "Об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Ямского сельского поселения Болховского района":

2. Решения Ямского сельского Совета народных депутатов № 47-сс от 22.11.2012года « Об утверждении Положения «Об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих, технических работников органов местного самоуправления Ямского сельского поселения ( в редакции решения № 106-сс от 25.02.2015г., № 51-сс от 18.06.2018г. «О внесении изменений в решение № 47-сс от 22.11.2012г.) считать утратившими силу.

3.Настоящее решение направить главе сельского поселения для подписания.

4. Обнародовать настоящее решение и разместить на официальном Интернет-сайте Болховского района на страничке «сельские поселения» .

5. Настоящее решение вступает в силу с 1мая 2023 года.

И.о.главы Ямского сельского поселения                                       М.М.Жалалов

                                                                                Утверждено :
                                                         решением Ямского сельского Совета

                                                                народных депутатов 10.05.2023 г. №53-сс
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Ямского сельского поселения
1. Общие положения.
1. Положение об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих администрации Ямского сельского поселения Болховского района Орловской области (далее – Положение)  разработано на основании Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Орловской области от 9 января 2008 года № 736-03 « О муниципальной службе в Орловской  области»,  Устава Ямского сельского поселения.

2. Настоящее положение определяет размеры должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципального служащего и порядок их осуществления.

3. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
4. Оплата труда муниципального служащего производится за счёт средств бюджета Ямского сельского поселения.

5.  Оплата труда муниципальному служащему, производится не реже чем каждые полмесяца, за первую половину месяца – не позднее 20 числа, за вторую половину месяца – не позднее 5 числа  месяца, следующего за отчётным.
.

2. Структура денежного содержания.
1. Оплата труда муниципального служащего  производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада  муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должности муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;

- ежемесячного денежного поощрения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальной помощи, выплачиваемой за счёт средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

- иные надбавки, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3. Должностной оклад.

1. Должностной оклад муниципального служащего устанавливается в размере 12622,00 рублей.

2. Размер должностного оклада муниципального служащего ежегодно индексируется с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с решением Ямского сельского Совета народных депутатов о бюджете поселения на очередной финансовый год. Размер должностного оклада муниципального служащего при индексации подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Ежемесячные надбавки к должностному окладу  и ежемесячное денежное поощрение.

           1.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, выплачивается муниципальному служащему в размере:

· при  стаже     муниципальной  службы  от   1   года до  5  лет -   10%  от установленного должностного оклада;

· при   стаже   муниципальной   службы   от   5      до   10   лет   -   15%   от установленного должностного оклада;

· при   стаже   муниципальной   службы   от   10      до   15   лет  -   20%   от установленного должностного оклада;

· при  стаже  муниципальной  службы  от   15   лет  и  выше     -  30%  от установленного должностного оклада.

2.   Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, выплачивается муниципальному служащему в размере до 100 процентов должностного оклада. Размер указанной надбавки устанавливается ежегодно, исходя из финансовых возможностей бюджета сельского поселения.
      3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере 20 процентов от должностного оклада. 
5. Премирование муниципальных служащих.
По распоряжению главы поселения  муниципальному служащему могут быть выплачены премии в размере  до месячного денежного содержания:

5.1. премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не является гарантированной выплатой, а представляет собой дополнительную стимулирующую выплату к денежному содержанию муниципального служащего за выполнение заданий особой сложности и повышенной сложности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим работы) при наличии финансовой возможности бюджета.

К категории особо важных и сложных заданий относится:
- выполнение качественно и в срок особо важных и сложных заданий по решению вопросов местного значения;

- осуществление организаторской работы по подготовке и проведению мероприятий на территории Ямского сельского поселения;

- качественная и в установленные сроки подготовка проектов нормативно правовых актов, принимаемых органами местного самоуправления Ямского сельского поселения;
- организация и проведение мероприятий, не входящих в должностную инструкцию муниципального служащего;

- достижение результатов от исполнения муниципальных правовых актов, муниципальных программ;

- исполнение особо важных и сложных заданий по обеспечению функций и задач органов местного самоуправления;

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (в том числе большой объем работ, систематическое выполнение сложных, срочных, неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания).
  5.2. Иные премии. К иным премиям относятся:

- квартальные премии и премии по итогам года за активную работу по обеспечению стабильных результатов в социально-экономическом развитии поселения. Размер  указанной премии рассчитывается пропорционально отработанному времени в учетном периоде, за исключением времени нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске;

- премии в связи со следующими неработающими (праздничными) датами, профессиональными праздниками:
- к Новому году и Рождеству;

- 23 февраля или 8 Марта;

- 21 апреля – День местного самоуправления;

- 9 Мая – День Победы;

- 12 июня – День России;

- 29 июля – День освобождения Болховского района от немецко-фашистских захватчиков;
- 4 Ноября.- День народного единства;
- премии в связи с юбилейной датой  (50, 55, 60,65 – летием);

- выходом на пенсию.

 Указанные премии выплачиваются из  фонда оплаты труда при финансовой возможности бюджета сельского поселения, с учетом соблюдения норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления.
            5. Муниципальный служащий может быть лишен премии полностью (на 100 процентов) или частично (в размере  30 процентов) в следующих случаях:

- при существенном нарушении им должностных обязанностей, выявленных в результате проверки контролирующих органов, а также при внутреннем контроле в администрации поселения;

- за недобросовестное исполнение должностных обязанностей.

О лишении премии издается распоряжение администрации Ямского сельского поселения.
6 . Гарантии предоставления отпуска муниципальному служащему сельского поселения

1. Муниципальному служащему поселения гарантируется предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 30 календарных дней. 

2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.».

3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются. По желанию муниципального служащего сельского поселения ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией
5.
На основании заявления муниципального служащего при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада.

6. При делении отпуска на части единовременная выплата, и материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию муниципального служащего.

7.
В случаях не использования муниципальным служащим  отпуска в текущем году материальная помощь и единовременная выплата выплачиваются в конце текущего года по его заявлению.
8. Муниципальному служащему, принятому на работу в текущем году, единовременная выплата и материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

9. В случае прекращения в текущем году трудового договора по инициативе муниципального служащего материальная помощь и единовременная выплата к  отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году.

10. Муниципальному служащему, уволившемуся в текущем году, в связи с призывом в Российскую Армию или выходом на пенсию, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску выплачивается в полном объеме. В случае увольнения муниципального служащего по инициативе представителя нанимателя (работодателя), кроме оснований, предусмотренных пунктами 1, 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, материальная помощь и единовременная выплата к отпуску не выплачивается. 

                                                              7. Материальная помощь

 Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь по заявлению в следующих случаях:

- в связи с бракосочетанием (первым) – в размере до ежемесячного денежного содержания при предъявлении свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению;
- в связи с рождением ребенка - в размере ежемесячного денежного содержания при предъявлении свидетельства о рождении, копия которого прилагается к заявлению;

- в связи с тяжелым заболеванием муниципального служащего в размере ежемесячного денежного содержания  на основании справок медицинских организаций (выписок из истории болезни), копии которых прикладываются к заявлению;

- в связи со смертью близких родственников ( родителей, супруга(и), детей - в размере ежемесячного денежного содержания на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, копии которых прилагаются к заявлению;

- утраты муниципальным служащим личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия - в размере ежемесячного денежного содержания на основании справок противопожарной службы и других организаций, которые подтверждают данный факт копии, которых прикладываются к заявлению.

8. Решение о выплате материальной помощи принимается главой сельского поселения и оформляется распоряжением администрации Ямского сельского поселения.

         8. Виды поощрений муниципальных служащих

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу могут применяться следующие виды поощрений муниципального служащего:

1) объявление благодарности с вручением благодарственного письма;

2) выплата единовременного денежного поощрения в связи с присвоением почетных званий Российской Федерации и Орловской области, награждением знаками отличия Российской Федерации, награждением орденами и медалями Российской Федерации в размере, не превышающем ежемесячного денежного содержания;

4) награждение Почетной грамотой органов местного самоуправления Болховского района;

5) награждение ценным подарком.
