           РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОЛХОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ЯМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04.05.2023 года                                                                                        № 9
с.Кривчее
Об утверждении Положения «Об оплате труда работников
занимающих должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы и осуществляющих техническое 
обеспечение деятельности администрации 
Ямского сельского поселения»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Ямского сельского поселения
АДМИНИСТРАЦИЯ ЯМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

!. Утвердить Положение «Об оплате труда работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности администрации Ямского сельского поселения» согласно приложению к настоящему решению.

2.  Настоящее решение вступает в силу после  его официального обнародования и применяется к правоотношениям, возникающим с 1 мая  2023 года. 

3. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.

И.О.Главы  администрации

Ямского 

сельского поселения                                                              М..М.Жалалов
                                                                            Утверждено: постановлением 
                                                         администрации Ямского сельского поселения  от 04.05.23 г. № 9
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Ямского сельского поселения

1. Общие положения.
1. Положение об оплате работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Ямского сельского поселения Болховского района Орловской области (далее – Положение)  разработано на основании Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудового кодекса РФ, Устава Ямского сельского поселения.

2. Настоящее положение определяет размер должностного оклада, технического служащего (бухгалтера) администрации Ямского сельского поселения (далее бухгалтер администрации поселения) а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. Оплата труда бухгалтера администрации поселения производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения  и состоящей из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
4. Оплата труда бухгалтера администрации поселения включается в фонд оплаты труда и финансируется за счёт средств бюджета Ямского сельского поселения.

5.  Оплата труда бухгалтера администрации поселения, производится не реже чем каждые полмесяца, за первую половину месяца – не позднее 20 числа, за вторую половину месяца – не позднее 5 числа  месяца, следующего за отчётным.

.

2. Денежное содержание
1. Денежное содержание  бухгалтера администрации поселения состоит из:

 - должностного оклада;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и     

  специальный режим работы;
- ежемесячного денежного премирования;
- премий за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иных премий;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальной помощи, выплачиваемой за счёт средств фонда оплаты труда;

3. Ежемесячное денежное содержание.
1. Должностной оклад бухгалтера администрации поселения устанавливается в размере 12622,00 рублей.

2. Размер должностного оклада бухгалтера администрации поселения ежегодно индексируется с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в соответствии с решением Ямского сельского Совета народных депутатов о бюджете поселения на очередной финансовый год. Размер должностного оклада бухгалтера администрации поселения при индексации подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы выплачивается в размере до 100 процентов. Указанная надбавка устанавливается ежегодно при утверждении штатного расписания с учетом финансовых возможностей бюджета сельского поселения.
         4.  Ежемесячное денежное премирование выплачивается  ежемесячно в размере 1/3 одного месячного фонда оплаты труда. 
         5. Бухгалтер администрации поселения по распоряжению главы поселения может быть лишен премии полностью (на 100 процентов) или частично (в размере  20 процентов) в следующих случаях:

- если в расчетном периоде к нему применялось дисциплинарное взыскание в виде выговора или он имеет неснятые дисциплинарные взыскания;

- за недобросовестное исполнение должностных обязанностей.
                                     4  Иные премии

. К иным премиям относятся:

           -премия за выполнение особо важных и сложных заданий (премия за выполнение особо важных и сложных заданий не является гарантированной выплатой, а представляет собой дополнительную стимулирующую выплату к денежному содержанию за выполнение бухгалтером заданий особой важности в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим работы) при наличии финансовой возможности бюджета поселения. 

Решение о премировании принимается в форме распоряжения администрации поселения.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может выплачиваться в размере до месячного содержания бухгалтера;
- квартальные премии и премии по итогам года за добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

- премии в связи со следующими неработающими (праздничными) датами, профессиональными праздниками:

- к Новому году и Рождеству;

- 23 февраля или 8 Марта;

- 21 апреля – День местного самоуправления;

- 9 Мая-  День Победы;

- 12 июня – День России;

- 29 июля –День освобождения Болховского района от немецко-фашистских 

                  захватчиков;

- 4 Ноября.- День народного единства;

- премии в связи с юбилейной датой  ( 50, 55, 60, 65– летием);

- выходом на пенсию.

 Указанные премии выплачиваются по распоряжению главы поселения из фонда оплаты труда в размере до месячного содержания при наличии финансовых возможностей бюджета сельского поселения.

.

5 . Гарантии предоставления отпуска техническому служащему (бухгалтеру) сельского поселения

1. Техническому служащему (бухгалтеру) администрации поселения гарантируется предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28  календарных дней. 

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда
1.  На основании заявления бухгалтера администрации поселения при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере месячного содержания оплаты труда.

2. При делении отпуска на части единовременная выплата  выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию работника.
3.
В случаях не использования работником  отпуска в текущем году материальная помощь  выплачиваются в конце текущего года по его заявлению.

4. Работнику, принятому на работу в текущем году, единовременная выплата  выплачивается пропорционально отработанному времени.

5. В случае прекращения в текущем году трудового договора по инициативе работника  единовременная выплата к  отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году.

6.  Работнику, уволившемуся в текущем году, в связи с призывом в Российскую Армию или выходом на пенсию, единовременная выплата к отпуску выплачивается в полном объеме. В случае увольнения работника по инициативе представителя нанимателя (работодателя), кроме оснований, предусмотренных пунктами 1, 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации,  единовременная выплата к отпуску не выплачивается. 

6. Материальная помощь

Бухгалтеру администрации поселения выплачивается материальная помощь по заявлению в следующих случаях:

- в связи с бракосочетанием (первым) – в размере до ежемесячного денежного содержания при предъявлении свидетельства о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению;

- в связи с рождением ребенка - в размере ежемесячного денежного содержания при предъявлении свидетельства о рождении, копия которого прилагается к заявлению;

- в связи с тяжелым заболеванием муниципального служащего или его близких родственников (родителей, супруга(и), детей) - в размере ежемесячного денежного содержания  на основании справок медицинских организаций (выписок из истории болезни),  копии которых прикладываются к заявлению;

- в связи со смертью близких родственников ( родителей, супруга(и), детей - в размере ежемесячного денежного содержания на основании свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, копии которых прилагаются к заявлению;

- утраты  личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия - в размере ежемесячного денежного содержания на основании справок противопожарной службы и других организаций, которые подтверждают данный факт копии, которых прикладываются к заявлению.

8. Решение о выплате материальной помощи принимается главой сельского поселения и оформляется распоряжением администрации Ямского сельского поселения.

