РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ БОЛХОВСКИЙ РАЙОН
ЯМСКОЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
Решение
от 03марта .2023                                                                  № 48-сс
с. Кривчее
О внесении изменений в  решение Ямского сельского Совета народных депутатов № 84-сс  от 21.05.2019г «Об утверждении положения о муниципальной службе в Ямском сельском поселении».
	В соответствии с Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ, от 03.08.2018 г. № 307-ФЗ, законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области»     от 09.01.2008 г. № 736-ОЗ, протестом прокуратуры Болховского района , Уставом Ямского сельского поселения Болховского района Орловской области

ЯМСКОЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ РЕШИЛ:

1.Внести следующие изменения в Положение «О муниципальной службе в Ямском сельском поселении», утвержденное решением № 84-сс от 21.05.2019г.:
 - изложить в следующей редакции :
- часть 1 статьи 2 
1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора 
- часть 3 статьи  2 
 3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть глава Ямского сельского поселения, руководитель органа местного самоуправления, иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).
- часть 1 ст. 6 
1.Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, которая  образуется в соответствии с Уставом муниципального образования Ямского сельского поселения, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления;
- часть 3 статьи 6
3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, используется наименование должности муниципальной службы в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Орловской области ;
- часть 2 статьи 9  
 2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими ;
- пункт 3части 1стать  10  
 3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором ;
-пункт 5 части 1 статьи 10 
5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;
-  часть  3 статьи 12 
3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, в целях исключения конфликта интересов в органе местного самоуправления, не может представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, в период замещения им указанной должности;
- часть 1 статьи 13 Положения дополнить пунктом 2.1. следующего содержания
« 2.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц»;
- пункт «в» части 1 статьи 13
 в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления;
-пункт  2части 1статьи 13 
 « 2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участие в съезде ( конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно – строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости ;
б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организации ( кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной при органе местного самоуправления, участия в съезде ( конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно – строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) ( далее также отдельные некоммерческие организации) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном Законом Орловской области от 9 января 2008 года № 736-ОЗ « О муниципальной службе в Орловской области;
в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете  муниципальных образований Орловской области, иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления;
г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем ( акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени Ямского сельского поселения полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями ( долями в уставном капитале);
д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами».
- пункты 3 ,4,5 и 8 части 1 статьи 13
 3) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
4) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, с другими органами местного самоуправления, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, если это не входит в его должностные обязанности;

- часть 6 статьи 13.1
 6. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления,  могут образовываться комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов;
- часть 8 статьи 14 Положения признать утратившей силу.
- пункт 4 части 3 статьи 15
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
 - пункт 5 части 2 статьи 17
 5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора.
-пункт 3 статьи  27 
3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора, назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и
    - часть 2 статьи 22
 2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.
-часть1 и  часть 2 статьи 24.1     
1.Включение (зачет) в стаж муниципальной службы для определения отпуска периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 24 настоящего Закона, а также периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", осуществляется по заявлению муниципального служащего комиссией, созданной в органе местного самоуправления, по решению представителя нанимателя, в сроки, установленные положением о комиссии. Положение о комиссии утверждается представителем нанимателя.
2.Рассмотрение вопроса о включении в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим периодов замещения должностей, указанных в части 4 статьи 24 настоящего Закона, осуществляется по заявлению муниципального служащего перед увольнением с муниципальной службы органом местного самоуправления, в которых этот муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы на день увольнения с муниципальной службы, или по заявлению гражданина органом местного самоуправления, в котором он замещал должность муниципальной службы непосредственно перед увольнением, а в случае упразднения (реорганизации) указанных органов - органом местного самоуправления, которым переданы функции упраздненного (реорганизованного) органа. Включение в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим периодов замещения должностей, указанных в настоящей части, осуществляется представителем нанимателя на основании решения комиссии, созданной в органе местного самоуправления, по решению представителя нанимателя, в сроки, установленные положением о комиссии;
- часть 2 и часть 3 статьи 29 
2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления, по последнему месту муниципальной службы.
3. При ликвидации органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления, или его правопреемнику.

2. Настоящее решение направить главе сельского поселения для подписания и обнародования .                                                                                                                           



Глава сельского поселения	                          Д.И.Калмыков
