РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
                                      ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
                                       БОЛХОВСКИЙ РАЙОН

ЗЛЫНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от  30.03.2023г
                                                                                  № 68-сс
п. Злынский Конезавод
О внесении изменений в Положение «Об оплате труда и

материальном стимулировании муниципальных 
служащих, технических работников органов
местного самоуправления Злынского сельского поселения»

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федерального закона от 02.03.2007г № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Орловской области от 9  января 2008г.№ 736-ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области (с изменениями и дополнениями), Уставом Злынского сельского поселения Болховского района Орловской области

Злынский сельский Совет народных депутатов

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение «Об оплате труда и материальном стимулировании муниципальных служащих, технических работников органов местного самоуправления Злынского сельского поселения» в редакции решений Злынского сельского Совета народных депутатов № 37-сс от 20.12.2012 года следующие изменения и дополнения:

1.1  Второй абзац пункта 1.4 статьи 1Положения изложить в новой редакции: 

« Размер должностного оклада муниципального служащего ежегодно индексируется с учетом инфляции в соответствии с решением Злынского сельского Совета народных депутатов о бюджете на очередной финансовый год. Размер должностного оклада муниципального служащего при индексации подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения». 

1.2 Пункт 1.3 статьи 1 Положения дополнить словосочетаниями следующего содержания:
«единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, выплачиваемой за счет средств фонда оплаты труда.

1.3  Пункт 2.3 статьи 2 Премирование изложить в следующей редакции: 

«2.3 Муниципальному служащему в соответствии с распоряжением главы администрации сельского поселения могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий могут выплачиваться в размере до 100 процентов ежемесячного денежного содержания. При определении размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий по конкретному муниципальному служащему учитываются:

    1) образцовое и досрочное выполнение особо важных или сложных заданий по решению вопросов местного значения в интересах населения и бюджета сельского поселения;

2) достижения высоких конечных результатов работы в результате внедрения новых форм и методов работы;

3) существенное снижение расходов бюджета сельского поселения или увеличение доходной части бюджета сельского поселения, давшее экономический эффект;
4) участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета сельского поселения;
5) организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давшая высокий экономический эффект;
6) осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;
7) высокая исполнительская дисциплина».

     1.4  Пункт 3.5 статьи 3 Положения изложить в новой редакции:

      «3.5 Муниципальному служащему также выплачивается материальная помощь в следующих случаях:

        1) в связи с бракосочетанием (первым) - в размере ежемесячного денежного содержания;
        2) в связи с рождением ребенка - в размере ежемесячного денежного содержания;

3) в связи с тяжелым заболеванием муниципального служащего, технического работника или их близких родственников (родителей, супруга(и), детей) - в размере ежемесячного денежного содержания;
4) в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей) - в размере ежемесячного денежного содержания.

Для получения материальной помощи в случае, указанном в подпункте 3 пункта 3.5, муниципальный служащий,  в течение шести месяцев со дня тяжелого заболевания подает в орган местного самоуправления заявление о предоставлении выплаты с приложением следующих документов:

а) номера счета, открытого в кредитной организации;

б) справки медицинского учреждения, подтверждающей факт тяжелого заболевания муниципального служащего или его близких родственников (родителей, супруга(и), детей)».     

1.5  Второй абзац пункта 4.2 статьи 4 Положения изложить в следующей редакции: 
«Размер должностного оклада работникам занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службе,  ежегодно индексируется с учетом инфляции в соответствии с решением Злынского сельского Совета народных депутатов о бюджете на очередной финансовый год. Размер должностного оклада работникам занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службе при индексации подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения».    

               1.6 Пункт 4.7 Положения  изложить в следующей редакции:  
 «4.7 Работникам занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службе  может быть лишен премии полностью (на 100 процентов) или частично (в размере свыше 20 процентов) в следующих случаях:

1) при существенном нарушении им должностных обязанностей, выявленных в результате проверок контролирующими органами, а также при внутреннем контроле в администрации сельского поселения;

2) за недобросовестное исполнение должностных обязанностей.

3) О лишении премии издается распоряжение администрации сельского поселения».
             1.7  Пункт 4.12 Положения изложить в следующей редакции:      

      « 4.12 Работникам занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы выплачивается материальная помощь в следующих случаях:

        1) в связи с бракосочетанием (первым) - в размере ежемесячного денежного содержания;
         2) в связи с рождением ребенка - в размере ежемесячного денежного содержания;

3) в связи с тяжелым заболеванием муниципального служащего, технического работника или их близких родственников (родителей, супруга(и), детей) - в размере ежемесячного денежного содержания;

4) в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей) - в размере ежемесячного денежного содержания.

 Для получения материальной помощи в случае, указанном в подпункте 3 пункта 4.12, Работник занимающий должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в течение шести месяцев со дня тяжелого заболевания подает в орган местного самоуправления заявление о предоставлении выплаты с приложением следующих документов:

а) номера счета, открытого в кредитной организации;

б) справки медицинского учреждения, подтверждающей факт тяжелого заболевания работника занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы  или его близких родственников (родителей, супруга(и), детей). 

2.  Настоящее решение направить главе сельского поселения для подписания и обеспечения доступа к информации
 Глава Злынского

 сельского  поселения                                                              А.В. Тимонин

