РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
                                      ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
                                       БОЛХОВСКИЙ РАЙОН

ЗЛЫНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от  30.03.2023г
                                                                                  № 69-сс
п. Злынский Конезавод
О внесении изменений в Положение «Об утверждении
Порядка оплаты труда лиц, не отнесенных к должностям

муниципальной службы администрации

Злынского сельского поселения

Болховского района»
В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», со  статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  в целях обеспечения социальных гарантий работников, занимающих должности, не отнесенные  к  должностям муниципальной службы, администрации Злынского сельского поселения  Болховского района, руководствуясь Уставом Злынского сельского поселения Болховского района Орловской области 

                     Злынский сельский Совет народных депутатов

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение «Об утверждении Порядка оплаты труда лиц, не отнесенных к должностям муниципальной службы администрации Злынского сельского поселения Болховского района» в редакции решений Злынского сельского Совета народных депутатов № 63-сс от 10.08.2018 года следующие изменения и дополнения:
1.1   Первый абзац пункта 1 Положения изложить в новой редакции: « Размер должностного оклада менеджера администрации Злынского сельского поселения ежегодно индексируется с учетом инфляции в соответствии с решением Злынского сельского Совета народных депутатов о бюджете на очередной финансовый год. Размер должностного оклада менеджера администрации при индексации подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения». 

     1.2  Пункт 5  Положения изложить в новой редакции:
      «5 Менеджеру администрации также выплачивается материальная помощь в следующих случаях:

        1) в связи с бракосочетанием (первым) - в размере ежемесячного денежного содержания;
        2) в связи с рождением ребенка - в размере ежемесячного денежного содержания;

3) в связи с тяжелым заболеванием муниципального служащего, технического работника или их близких родственников (родителей, супруга(и), детей) - в размере ежемесячного денежного содержания;
4) в связи со смертью близких родственников (родителей, супруга(и), детей) - в размере ежемесячного денежного содержания.

Для получения материальной помощи в случае, указанном в подпункте 3 пункта 5, муниципальный служащий,  в течение шести месяцев со дня тяжелого заболевания подает в орган местного самоуправления заявление о предоставлении выплаты с приложением следующих документов:

а) копии паспорта;

б) номера счета, открытого в кредитной организации;

в) справки медицинского учреждения, подтверждающей факт тяжелого заболевания муниципального служащего или его близких родственников (родителей, супруга(и), детей)».     
2.  Настоящее решение направить главе сельского поселения для подписания и обеспечения доступа к информации
 Глава Злынского
 сельского  поселения                                                              А.В. Тимонин
