Приложение N 1

к постановлению Главы Болховского района

от «05» февраля 2009 г. N 41

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАЙОННОЙ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Общие положения

1.1. Районная межведомственная комиссия по охране труда (далее - комиссия) создана для рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам охраны труда, взаимодействия органов местного самоуправления района, органов государственного надзора и контроля, объединений профсоюзов, работодателей в проведении государственной политики в области охраны труда на территории Болховского района.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и законами Орловской области, указами и распоряжениями Правительства Российской Федерации, указами и распоряжениями Губернатора и постановлениями Коллегии администрации области, настоящим Положением.

2. Основные функции комиссии

2.1. На комиссию возлагаются следующие функции:

оказание методической помощи  службам охраны труда, работодателям и работникам организаций всех форм собственности, расположенных на территории района, по вопросам охраны труда;

разработка предложений по реализации государственной политики в области охраны труда, обеспечению взаимодействия в работе органов местного самоуправления, органов государственного надзора и контроля, объединений профсоюзов, работодателей, по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

проведение анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории района;

организация обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций района;

участие в урегулировании трудовых споров 

взаимодействие органов государственной власти, объединений профсоюзов, работодателей, осуществляющих разработку и реализацию мер по охране труда, нормативных правовых актов об охране труда;

определение приоритетных направлений при разработке районной программы улучшения условий и охраны труда;

обобщение и распространение  передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

рассмотрение ежегодных докладов о состоянии условии и охраны труда в организациях района.

2.2. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее функций:

рассматривает вопросы, связанные с реализацией действующего законодательства по вопросам условий и охраны труда в организациях района;

создает при необходимости в пределах своей компетенции комиссии для проведения проверок состояния условий и охраны труда в организациях района в целях подготовки вопросов на заседания комиссии;

организует рабочую группу для разработки концепций районной целевой программы улучшения условий и охраны труда;

3. Формирование и порядок работы комиссии

3.1. Комиссию возглавляет председатель, которым является начальник отдела экономики и прогнозирования администрации района.

3.2. В состав комиссии могут входить представители органов муниципальной власти района, а по согласованию - представители органов государственного надзора и контроля, районных отраслевых профсоюзов, работодателей, других заинтересованных организаций.

3.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с годовым планом работы, утвержденным ее председателем. Заседания комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

3.4. На заседаниях комиссии председательствует ее руководитель. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

3.5. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

3.6. Заседания комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.

3.7. Организационное обеспечение деятельности комиссии и рабочих групп (комиссий), создаваемых ее решениями, осуществляет специалист по труду  районной администрации.

