ПЕРЕЧЕНЬ

документов необходимых для регистрации коллективного договора

1) коллективный договор (изменение, дополнение) с подлинными подписями и печатями, с приложениями, на которые есть ссылки, прошитый, пронумерованный и подписанный сторонами, в количестве экземпляров по числу подписавших сторон и один экземпляр для отдела по экономике, предпринимательству, торговле и ЖКХ администрации  Болховского района;
2) протокол (выписка из протокола) общего собрания работников о делегировании полномочий представления интересов работников организации для  разработки коллективного договора уполномоченному лицу;
3) протокол разногласий, если в ходе переговоров стороны не смогли прийти к согласию по отдельным рассматриваемым вопросам;
4) протокол о принятии коллективного договора.
Форма заявления об уведомительной

регистрации коллективного договора
Главе администрации 
                                                                                             Болховского района
В  соответствии со статьей 50 Трудового кодекса Российской Федерации направляю Вам для проведения уведомительной регистрации коллективный договор __________________________________________________________________
                               (полное название    коллективного    договора)

заключенный_______________________________________________________
                                            (дата   заключения коллективного договора).

Представителями сторон коллективного договора являются:

    - от работников: _________________________________________________
(Ф.И.О., адрес, контактный телефон)

    - от работодателя: _______________________________________________
(Ф.И.О., адрес, контактный телефон)

Вид экономической деятельности:____________________________________

Форма собственности:____________________________________________________

Численность работников:_________________________________________________

Приложения:

    1. Коллективный договор на ____ л. 

    2. _______________________________________

    3. _______________________________________

Почтовый адрес: ______________________________________________

Адрес электронной почты: _____________________________________

Номер телефона: ______________________________________________

Заявитель:_______________   _______________   ___________________

                                должность                         подпись                   (расшифровка подписи)
    ________________________

         (дата подачи заявления)
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ УРИЦКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_10  февраля_________
№ __55_____
п. Нарышкино

О плане мероприятий по предупреждению

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

на территории Урицкого района в 2012 году
          В целях повышения эффективности профилактической работы по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Урицкого района, руководствуясь Законом Орловской области от 09.01.2008 года № 738-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления Орловской области отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений», Администрация Урицкого района П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

      1. Утвердить План мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Урицкого района в 2012 году (далее - План мероприятий).
      2. Рекомендовать руководителям организаций, предприятий, учреждений Урицкого района независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателям - физическим лицам, осуществляющим свою деятельность на территории Урицкого района, обеспечить выполнение комплекса мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включенных в План мероприятий.

      3. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Урицкого района.

      4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальной сфере и экономике В.Н. Алымову.

И.о. главы администрации                                                     С.А. Ревков

                                                          Приложение  к постановлению
                                                        администрации района № 55 от 10.02.2012 г.
П Л А Н   М Е Р О П Р И Я Т И Й
по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Урицкого района в 2012 году

	№

пп
	Наименование мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4

	     1. Мероприятия, проводимые администрацией Урицкого района 

	1.1
	Проведение заседаний районной межведомственной комиссии по охране труда
	I, II, III, IY квартал
	Ведущий специалист в сфере трудовых отношений отдела по экономике, предпринимательству и торговле администрации Урицкого района

	1.2
	Организационная и методическая помощь по вопросам охраны труда работодателям, специалистам по охране труда, профсоюзам
	весь период
	Ведущий специалист в сфере трудовых отношений отдела по экономике, предпринимательству и торговле администрации Урицкого района

	1.3
	Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда руководителей, специалистов организаций, предприятий, учреждений, представителей профессиональных союзов 
	весь период
	Ведущий специалист в сфере трудовых отношений отдела по экономике, предпринимательству и торговле администрации Урицкого района

	1.4
	Участие в проведении совместных проверок с органами надзора и контроля работодателей по вопросам охраны труда
	По мере необходимости
	Ведущий специалист в сфере трудовых отношений отдела по экономике, предпринимательству и торговле администрации Урицкого района

	      2. Мероприятия, проводимые работодателями и профсоюзами

	2.1
	Оборудование кабинетов, уголков охраны труда и оснащение их учебными пособиями, информационными материалами в сфере охраны труда 
	весь период
	работодатели

	2.2
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях, учреждениях, предприятиях района
	весь период
	работодатели,

профсоюзы

	2.3
	Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков
	весь период
	работодатели

	
2.4
	Доведение до действующих нормативов численности служб охраны труда в организациях, учреждениях, предприятиях района, с численностью работающих более 50 человек
	весь период
	работодатели

	2.5
	Включение в трудовой договор характеристик условий труда на рабочем месте по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда
	весь период
	работодатели

	2.6
	Обеспечение проведения предварительных (при приеме на работу), периодических медицинских осмотров и дополнительной диспансеризации работников организаций, учреждений, предприятий района
	по плану 
организаций
	работодатели 

	      3. Информационное обеспечение проводимых мероприятий

	3.1
	Принятие нормативных правовых актов Урицкого района в сфере охраны труда
	весь период
	Ведущий специалист в сфере трудовых отношений отдела по экономике, предпринимательству и торговле администрации Урицкого района

	3.2
	Размещение на официальном сайте администрации Урицкого района информаций и публикаций на тему охраны труда
	весь период
	 Ведущий специалист в сфере трудовых отношений отдела по экономике, предпринимательству и торговле администрации Урицкого района

	3.3
	Пропаганда вопросов охраны труда в средствах массовой информации
	весь период
	 Ведущий специалист в сфере трудовых отношений отдела по экономике, предпринимательству и торговле администрации Урицкого района


