Согласно ст. 67 ТК РФ трудовые отношения между работодателем и работником строятся на основании заключенного в письменном виде в двух экземплярах трудового договора. Узаконенные трудовые отношения гарантируют, как минимум:

- выплату заработной платы в полном объеме по договору,

- из зарплаты не вычтут штрафы (это запрещено законом, но часто применяется при неофициальном трудоустройстве),

- получение оплачиваемого отпуска и больничного листа,

- отчисления в Пенсионный фонд,

- получение пособия по беременности и родам и другие.


Кроме этого, трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя (ст.67 ТК РФ).


Настоятельно рекомендуем Вам убедить работодателя устранить нарушения, оформив вас на работе. 


Во всех спорных случаях вы можете обращаться в Администрацию Болховского района (г. Болхов, ул. Ленина, 2а каб. №4, тел. 2-41-32), Госинспекцию по труду Орловской области (г. Орел, ул. Октябрьская, 35, тел.76-02-57), а так же в правоохранительные органы.
