Информация

о результатах проведения контрольного мероприятия в отношении 
МБОУ «Трубчевская ООШ»
На основании распоряжения администрации Болховского района Орловской области №2-р от 12.01.2021 г., в соответствии с планом контрольных мероприятий по внутреннему муниципальному финансовому контролю администрации Болховского района на 2021 год, утвержденным распоряжением администрации района № 382-р от 09.12.2020 г., менеджером по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля – Анисимовой Е.Н.  в отношении МБОУ «Трубчевская ООШ»  проведена плановая камеральная проверка. 
Тема контрольного мероприятия: «Проверка использования  субсидии, предоставленной из местного бюджета для выполнения муниципального задания, на оплату труда в муниципальном бюджетном учреждении».
Проверяемый период: с 01.01.2020г. по 31.12.2020г.
 Контрольное мероприятие проводилось в период с 19.02.2021г. по 12.03.2021г. включительно.
По результатам проверки использования  субсидии, предоставленной из местного бюджета для выполнения муниципального задания, на оплату труда в муниципальном бюджетном учреждении установлено:

1. В нарушение требований п.2.6. Порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений Болховского района Орловской области, утвержденного постановлением администрации Болховского района от 29 января 2020 года    № 23, допущено несвоевременное уточнение показателей ПФХД, в связи с чем расходование средств на оплату труда в 4 квартале проверяемого периода осуществлялось с превышением утвержденных плановых значений;

2. В Положении об оплате труда в отношении обслуживающего персонала для определения заработной платы излишне установлены фиксированные тарифные ставки. Следует учитывать, что тарифная ставка является расчетной величиной и определяется с учетом размера базовой единицы и тарифного коэффициента, а также коэффициента индексации 1,03 (с 09.12.2020г.) Кроме того, в Положении об оплате труда не установлен повышающий коэффициент к должностному окладу заведующего хозяйством, применяемый для расчета его заработной платы;

3. В нарушение положений Порядка формирования фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, утвержденного в Приложении 5 к Положению об оплате труда, при установлении компенсационных доплат обслуживающему персоналу допущено превышение установленного размера компенсационного фонда. Кроме того, заведующий хозяйством включен в тарификационный список обслуживающего персонала. Фактически должность заведующего хозяйством относится к учебно-вспомогательному персоналу, заработная плата которого исчисляется с использованием повышающих коэффициентов к должностным окладам. Поэтому, как и на помощника воспитателя, на заведующего хозяйством следует составлять отдельную тарификацию;

4. Вследствие неправильных расчетов при установлении компенсационных доплат за проверку письменных работ (тетрадей), за руководство методическим советом (МС) при тарификации работников проверкой выявлены недоплаты и переплаты выплат по данным основаниям;

5. Отсутствует единый подход при определении системы премирования работников, в положении об оплате труда по одним и тем же основаниям стимулирующих выплат предусмотрены различные их размеры;
6. В ходе проверки установлены случаи премирования педагогов в период их нахождения в отпуске по основанию «за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у обучающихся, родителей, общественности». Стимулирующая выплата считается неэффективным использованием бюджетных средств, поскольку работник в период отпуска не выполнял соответствующую работу;
7. При выплате материальной помощи установлены случаи, когда приказ о выплате помощи в связи с уходом в отпуск предшествовал приказу о предоставлении отпуска;
8. При прекращении (расторжении) трудового договора нарушались сроки выплаты полного и окончательного расчета заработной платы, а именно не в день увольнения сотрудника, а позже даты увольнения, что указывает на нарушение ст. 140 ТК РФ;
9. Установлено неэффективное использование бюджетных средств в размере 9830,42руб. (0,2% проверяемых средств). В тоже время недоплачено работникам школы 1368,81 руб.
По завершению контрольного мероприятия составлен акт проверки б/н от 12.03.2021г. Объекту контроля выдано представление.
